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ในปงบประมาณ 2568 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทำโครงการพัฒนาสถาบันเกษตรกร งานพัฒนา

ความสามารถดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน ภายใตแผนแมบทการเกษตร ในการยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร 

และพัฒนาความเขมแข็งดานการเงินการบัญชีแกสหกรณ และกลุมเกษตรกร ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานตาม

โครงการมีความชัดเจนและผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดเปนไปใน ทิศทางเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของกรมตรวจบัญชีสหกรณ กลุมพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชีและบุคลากรเครือขาย 

จึงไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาสถาบันเกษตรกร ป 2568 ประกอบดวย 3 โครงการ ไดแก 

(1) โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ (2) โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให

เปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร และ (3) โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร  

สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี กลุมพัฒนาสมรรถนะผูสอบบัญชีและบุคลากรเครือขาย 

หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานเลมนี้ จะใหความชัดเจนตอการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนประโยชนในการพัฒนา

สถาบันเกษตรกร  
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สำนักสงเสริทพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
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โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  สหกรณเปนองคกรนิติบุคคล ซึ่งเกิดจากการรวมกลุมกันดวยความสมัครใจ เพื่อสนองความตองการ 

และจุดมุงหมายรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการดำเนินธุรกิจท่ีเปนเจาของรวมกัน และควบคุม 

กำกับ ดูแลตามแนวทางประชาธิปไตย โดยสมาชิกเพ่ือสมาชิก และในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจ

จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญซ่ึงเปนการลงมติดวยคะแนนเสียงสวนใหญ ดังนั้น สหกรณจะดำเนิน

ธุรกิจใหประสบความสำเร็จได สมาชิกตองมีความรู ความเขาใจในการดำเนินการของกระบวนการสหกรณ 

การมีจิตสำนึกในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และคำนึงถึงความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล ดวยเหตุดังกลาว 

จึงจำเปนอยางยิ่งตองพัฒนามวลสมาชิกใหมีความรู ความเขาใจในหลักการ อุดมการณและวิธีการสหกรณ 

การกำกับดูแลสหกรณ การทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ศรัทธา ความเจริญกาวหนา 

ความเขมแข็งใหกับสหกรณในระยะยาวอยางยั่งยืน  

 สหกรณภาคการเกษตรมีสมาชิกจำนวนมากกระจายอยูตามภูมิภาคท่ัวประเทศ โดยท่ีสหกรณสวนใหญ
มีนโยบายใหสมาชิกเปนศูนยกลาง และมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาสหกรณอยางม่ันคงและยั่งยืน ดังนั้น การใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกใหมีความรู ความเขาใจใน
หลักการ อุดมการณและวิธีการสหกรณ รวมท้ังการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง
ตอการพัฒนาสหกรณใหมีความเจริญกาวหนา และสงเสริมใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางถูกตอง 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดตระหนักและมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณและมีความ

เชื่อม่ันและศรัทธาในระบบสหกรณ 

2. เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเก่ียวกับข้ันตอนการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ การใชเทคโนโลยี 
Application SmartMember และ SmartMe 

3. เปาหมาย 
 สมาชิกสหกรณท่ีใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณครบวงจร (Full Pack) 
ท่ีมีสถานการณใชงาน ปจจุบันหรือปรับเปลี่ยน จำนวน 1,300 ราย 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงประมาณ สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจเศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 1,300 ราย 
 4.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 75 ของกลุมเปาหมายสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได 

5. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 5.1 สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา 

1 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ ตุลาคม 2567 

2 บูรณาการกับสำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี/ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในการจัดทำหลักสูตรอบรมกลาง 

ตุลาคม 2567 

3 นำหลักสูตรอบรมกลาง เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณอนุมัติ
หลักสูตร 

ตุลาคม 2567 
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4 จัดทำแบบบันทึกขอมูล ไดแก แบบประเมินผลหลังการอบรม และแบบ
ติดตามประเมินผล 

ตุลาคม 2567 

5 ควบคุม กำกับดูแลในระหวางการดำเนินงานโครงการ ไตรมาส 1 - 4 

6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ กันยายน 2568 

 5.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา เอกสาร/แบบบันทึกขอมูล 

1 คัดเลือกสหกรณ โดยพิจารณาจากสหกรณท่ีใช
โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาโดยกรมตรวจ
บัญชีสหกรณครบวงจร (Full Pack) ท่ีมีสถานการณ
ใชงาน ปจจุบันหรือปรับเปลี่ยน และกำหนดจำนวน
สมาชิกรายสหกรณ 

ไตรมาส 1  

2 วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีเพ่ือใชในการ
กำหนดหรือปรับหลักสูตร 

ไตรมาส 1  

3 อบรมใหความรู เศรษฐกิจการเงินข้ันพ้ืนฐานแก
สมาชิกสหกรณ จำนวน 1 วัน 

ไตรมาส 1 - 2 หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินข้ัน
พ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 

(หนาท่ี 10 - 13) 

4 ประเมินผลหลังการอบรม และบันทึกผลในระบบ 
COOP_HR 

หลังอบรม แบบประเมินผลหลงัการอบรม 

(หนาท่ี 14 - 16) 

 5.3 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 – 10 ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา เอกสาร/แบบบันทึกขอมูล 

1 รวมกับ สตส. กำหนดหรือปรับหลักสูตรกลางให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 

ไตรมาส 1  

2 ติดตามประเมินผล รอยละ 10 ของกลุมเปาหมายท่ี
ไดรับการอบรม (130 ราย) และบันทึกผลในระบบ 
COOP_HR 

ไตรมาส 3 แบบติดตามประเมินผล 

(หนาท่ี 17 - 19) 

3 สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สงให 
สพถ. 

ไตรมาส 4  
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โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณท่ีหลายภูมิภาคของโลกกำลังเผชิญกับสภาพปญหาท้ังทางดานสงคราม ดานการคา 
ดานสิ่งแวดลอม การดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจ ซ่ึงมีหลายภาคสวนท่ีเก่ียวของไดรับผลกระทบจากวิกฤต
เศรษฐกิจ และปดกิจการลงเพราะไมสามารถแบกรับภาระตนทุน และบางธุรกิจจำเปนตองปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการเพ่ือสรางศักยภาพการแขงขันทางธุรกิจ สำหรับประเทศไทยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายผลกัดันใหการเกษตร
เปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยใหความสำคัญในการขับเคลื่อนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) ใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เพ่ือเปนแรงผลักดันเศรษฐกิจใหเกิดความเขมแข็งข้ึน และให
ความสำคัญกับการปรับปรุงการบริหารจัดการงานสงเสริม SMEs ใหมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ ดำเนินงาน
สอดคลองในทิศทางเดียวกัน มุงเนนการสนับสนุนใหหนวยงานของภาครัฐสรางความยั่งยืนใหกับภาคเกษตรกรไทย 
เนนการผลิตทางการเกษตรแปรรูปแบบใหมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตร โดยตองเปลี่ยนจากการเกษตร
ดั้งเดิมไปสูการเกษตรสมัยใหม ใหเกษตรกรเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร ในการนี้ กรมตรวจบัญชีสหกรณซ่ึง
เปนหนวยงานภายใตสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีภารกิจตรวจสอบ และสงเสริมการทำบัญชีเพ่ือสราง
ความเขมแข็งโปรงใสแกสหกรณและกลุมเกษตรกร โดยมุงเนนใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีศักยภาพการจัดทำ
บัญชีและรายงานทางการเงิน สามารถใชขอมูลทางการเงินในการบริหารจัดการธุรกิจของสหกรณ รวมถึงการใช
ขอมูลทางการเงินวิเคราะหการพัฒนาองคกรท่ีมุงการใชเทคโนโลยีเชิงลึก สามารถยกระดับสถาบันเกษตรกรให
ใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตรมืออาชีพ เพ่ือสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ จึงไดจัดทำ “โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร” 
ซ่ึงเปนโครงการบูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณ เพ่ือคัดเลือกและเสริมสรางความเขมแข็งแกสหกรณและ
กลุมเกษตรกรท่ีมีศักยภาพสูงอยูแลว ใหมีศักยภาพสูการเปนผูประกอบการธุรกิจมากยิ่งข้ึนไปอีกข้ัน โดยพัฒนา
ความรูดานการเงินการบัญชีใหสามารถใชขอมูลไปใชในการบริหารจัดการ และวางแผนธุรกิจ ใหความรูดาน
เทคนิคการตรวจสอบกิจการ และการใชเครื่องมือในการเตือนภัยทางการเงินแกผูบริหาร และผูตรวจสอบกิจการ 
รวมถึงผลักดันใหมีการใชเทคโนโลยีท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณพัฒนาข้ึน อาทิ SmartManage ท่ีชวยตรวจสอบ
การดำเนินการของสหกรณประจำวันไดอยางรวดเร็ว ระบบเฝาระวังและการเตือนภัยของสหกรณและกลุม
เกษตรกร (CFSAWS:ss) มาชวยในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ และการตัดสินใจ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความม่ันคง และเปนท่ียอมรับ เชื่อถือไดเชนเดียวกับธุรกิจท่ัวไป และสามารถอำนวยประโยชน
แกสมาชิกของสหกรณ ใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสหกรณมีศักยภาพในการใชขอมูลทางการเงินการบัญชีในการวางแผนธุรกิจและสามารถใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือใหสหกรณสามารถวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงินและสามารถเสริมสรางเสถียรภาพทางการเงิน
ของตนเองใหเขมแข็งและม่ันคงยิ่งข้ึน 

3. เปาหมาย 
 สหกรณท่ีเขารวมโครงการ จำนวน 50 แหง (บูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณ) โดยมีบุคลากรเปาหมาย 
ไดแก คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ฝายจัดการสหกรณ และผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
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4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงประมาณ สหกรณไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชี จำนวน 50 แหง 
 4.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 90 ของกลุมเปาหมายสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได 

5. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 5.1 สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา 

1 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ ตุลาคม 2567 

2 บูรณาการกับสำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี ในการจัดทำ
หลักสูตรอบรมกลาง 

ตุลาคม 2567 

3 นำหลักสูตรอบรมกลาง เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณอนุมัติ
หลักสูตร 

ตุลาคม 2567 

4 ประสานกรมสงเสริมสหกรณเพ่ือขอเปาหมาย ตุลาคม 2567 

5 จัดทำแบบบันทึกขอมูล ไดแก แบบประเมินผลหลังการอบรม แบบกำกับ
แนะนำ และแบบติดตามประเมินผล 

ตุลาคม 2567 

6 ควบคุม กำกับดูแลในระหวางการดำเนินงานโครงการ ไตรมาส 1 - 4 

7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ กันยายน 2568 

  5.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา เอกสาร/แบบบันทึกขอมูล 
1 วิเคราะหขอมูลกลุมเป าหมายในพ้ืน ท่ีเพ่ือ

กำหนดหรือปรับหลักสูตรใหเหมาะสม 
ไตรมาส 1  

2 ดำเนินการฝกอบรม จำนวน 2 วัน 
- กรรมการดำเนินการ 50 แหง ๆ ละ 2 ราย   
- ฝายจัดการ 50 แหง ๆ ละ 2 ราย  
- ผูตรวจสอบกิจการ 50 แหง ๆ ละ 1 ราย  

ไตรมาส 1 – 2 - หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรฯ 
  สำหรับกรรมการ ฝายจัดการ 
  (หนาท่ี 20 – 24) 
- หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรฯ   
  สำหรับผูตรวจสอบกิจการ 
  (หนาท่ี 25 – 29) 

3 ประเมินผลหลังการอบรม และบันทึกผลใน
ระบบ COOP_HR 

หลังอบรม - แบบประเมินหลงัอบรม กรรมการ  
  ฝายจัดการ 
  (หนาท่ี 30 - 32) 
- แบบประเมินหลงัอบรม ผูตรวจสอบกิจการ 
  (หนาท่ี 33 – 35) 

4 สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สง
ให สพถ. 

ไตรมาส 4  
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 5.3 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา เอกสาร/แบบบันทึกขอมูล 
1 กำหนดกลุมเปาหมายรายสหกรณ ไตรมาส 1  
2 กำกับแนะนำ จำนวน 2 ครั้ง  

และบันทึกผลในระบบ COOP_HR 
ไตรมาส 2 - 3 - แบบกำกับแนะนำ กรรมการ ฝายจัดการ 

  (หนาท่ี 36 -37) 
- แบบกำกับแนะนำ ผูตรวจสอบกิจการ 
  (หนาท่ี 38 -39) 

3 ติดตามประเมินผล จำนวน 50 แหง  
และบันทึกผลในระบบ COOP_HR 

ไตรมาส 3 - 4 - แบบติดตามประเมินผล กรรมการ  
  ฝายจัดการ 
  (หนาท่ี 40 - 42) 
- แบบติดตามประเมินผล ผูตรวจสอบกิจการ 
  (หนาท่ี 43 – 45) 

4 สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ  
สงให สตท. 

ไตรมาส 4  

 
    
. 
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โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นการเกษตร แผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร ท่ีมีเปาหมายแผนแมบทยอย คือ “สถาบันเกษตรกร 
(สหกรณ วิสาหกิจชุมชนและกลุมเกษตรกร) ท่ีข้ึนทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเขมแข็งในระดับ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน” กรมตรวจบัญชีสหกรณ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีภารกิจหลักในการตรวจสอบบัญชี
สหกรณและกลุมเกษตรกร ถายทอดความรูและสงเสริมการจัดทำบัญชีและงบการเงิน ใหแกสหกรณและกลุม
เกษตรกร พัฒนาระบบบริหารจัดการดานการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความโปรงใส 
มีความเขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองได รวมท้ังสงเสริมใหเกษตรกรและประชาชนท่ัวไปมีศักยภาพในการจัดทำบัญชี
และใชขอมูลทางบัญชีในการพัฒนาอาชีพ สรางวินัยทางการเงินในระดับครัวเรือน  

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ จึงไดจัดทำ “โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร” เพ่ือยกระดับ
ความสามารถดานการเงินการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกรข้ึน โดยพัฒนาความรูความสามารถดานการเงิน
การบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร ความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ ธรรมาภิบาล และสงเสริมให
สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณท่ีพัฒนาใหสอดคลองกับลักษณะการดำเนินธุรกิจ 
การขยายตัวของสหกรณและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจ เพ่ือเปนเครื่องมือ
ชวยในการบันทึกบัญชีและงบการเงิน ตลอดจนยกระดับการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในซ่ึงเปนกลไก
สำคัญในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ โดยการประเมินดานสภาพแวดลอม ดานความเสี่ยงขอมูลสารสนเทศ 
และการติดตามประเมินผล สงผลใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งทางดานการเงินการบัญชี มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี และบุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการบริหาร
จัดการสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง โปรงใส นาเชื่อถือ และเปนท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกอยางแทจริง 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งดานการเงินการบัญชีสามารถนำขอมูลทางบัญชีไปใชใน
การบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือสงเสริมใหสหกรณและกลุมเกษตรกรใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณเปนเครื่องมือชวยในการบันทึก
บัญชี 
 3. เพ่ือเสริมสรางใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีการบริหารจัดการองคกรท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถปองปรามการทุจริตและลดขอผิดพลาดทางการเงินการบัญชีได 

3. เปาหมาย 
 สหกรณและกลุมเกษตรกร จำนวน 150 แหง ท่ีทำบัญชีไมได หรือทำบัญชีไดแตทำงบการเงินไมได และ 
มีระดับชั้นการควบคุมภายในระดับ พอใช ควรปรับปรุง และไมมีการควบคุมภายใน โดยพิจารณาคัดเลือก
เปาหมายสหกรณกอนเปนลำดับแรก มีบคุลากรเปาหมาย ไดแก เจาหนาท่ีบัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชี 
คณะกรรมการ ฝายจัดการสหกรณ และผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
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4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 4.1 เชิงประมาณ สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาความสามารถดานการเงินการบัญชี จำนวน 150 แหง 
 4.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายสามารถนำความรูไปใชในการปฏิบัติงานได 

5. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 5.1 สำนักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา 

1 กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ ตุลาคม 2567 

2 บูรณาการกับสำนักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี ในการจัดทำ
หลักสูตรอบรมกลาง 

ตุลาคม 2567 

3 นำหลักสูตรอบรมกลาง เสนออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณอนุมัติ
หลักสูตร 

ตุลาคม 2567 

4 จัดทำแบบบันทึกขอมูล ไดแก แบบประเมินผลหลังการอบรม แบบกำกับ
แนะนำ และแบบติดตามประเมินผล 

ตุลาคม 2567 

5 ควบคุม กำกับดูแลในระหวางการดำเนินงานโครงการ ไตรมาส 1 - 4 

6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ กันยายน 2568 

 5.2 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 - 10 ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา เอกสาร/แบบบันทึกขอมูล 
1 วิเคราะหขอมูลกลุมเป าหมายในพ้ืน ท่ีเพ่ือ

กำหนดหรือปรับหลักสูตรและแนวทางการ
พัฒนาท่ีเหมาะสมในแตละกลุม 

ไตรมาส 1  

2 ดำเนินการจัดฝกอบรม จำนวน 2 วัน 
(1) กิจกรรมการพัฒนามาตรฐานการบัญชี 
     - เจาหนาท่ีบัญชี/ผูรับผิดชอบจัดทำบัญชี 
แหงละ 1 ราย  
(2) กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการควบคุม
ภายใน    
    - กรรมการ แหงละ 2 ราย  
    - ฝายจัดการ แหงละ 1 ราย  
    - ผูตรวจสอบกิจการ แหงละ 1 ราย  

ไตรมาส 1 – 2 - หลักสูตร การพัฒนามาตรฐาน 
  การบัญชีสหกรณ กลุมท่ีไมสามารถ 
  จัดทำบัญชีได 
  (หนาท่ี 46 - 50) 
- หลักสูตร การพัฒนามาตรฐาน 
  การบัญชีสหกรณ กลุมทำบัญชีได 
  แตทำงบการเงินไมได 
  (หนาท่ี 51 - 55) 
- หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ 
  การควบคุมภายในของสหกรณ  
  สำหรับกรรมการ ฝายจัดการ 
  (หนาท่ี 56 – 60) 
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- หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ 
  การควบคุมภายในของสหกรณ  
  สำหรับผูตรวจสอบกิจการ 
  (หนาท่ี 61 – 66) 

3 ประเมินผลหลังการอบรม และบันทึกผลใน
ระบบ COOP_HR 

หลังอบรม - แบบประเมินหลงัอบรม จนท.บัญช ี
  ท่ีไมสามารถจัดทำบัญชีได  
  (หนาท่ี 67 – 69) 
- แบบประเมินหลงัอบรม จนท.บัญชีทำ 
  บัญชีไดแตทำงบการเงินไมได 
  (หนาท่ี 70 – 72) 
- แบบประเมินหลงัอบรม กรรมการ  
  ฝายจัดการ 
  (หนาท่ี 73 - 75) 
- แบบประเมินหลงัอบรม ผูตรวจสอบ 
  กิจการ 
  (หนาท่ี 76 – 78) 
 

4 สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ  
สงให สพถ. 

ไตรมาส 4  

 5.3 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด ดำเนินงาน ดังนี้ 

ท่ี การดำเนินงาน ระยะเวลา เอกสาร/แบบบันทึกขอมูล 
1 คัดเลือกเปาหมายรวมกับสำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณท่ี 1 – 10 และประเมินศักยภาพใน
การจัดทำบัญชีของกลุมเปาหมาย 
 
 

ไตรมาส 1  

2 จัดจางเหมาบริการเจาหนาท่ีโครงการ 
 

ไตรมาส 1  
 
 

3 กำกับ แนะนำ สอนแนะ จำนวน 2 ครั้ง  
และบันทึกผลในระบบ COOP_HR 

ไตรมาส 2 - 3 - แบบกำกับแนะนำ จนท.บัญชี 
  (หนาท่ี 79 – 81) 
 
- แบบกำกับแนะนำ กรรมการ  
  ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ 
  (หนาท่ี 82 – 83) 
 
 
 



9 
 

4 ติดตามประเมินผล จำนวน 150 แหง  
และบันทึกผลในระบบ COOP_HR 

ไตรมาส 3 - 4 - แบบติดตามประเมินผล จนท.บัญชี 
  (หนาท่ี 84 – 86) 
- แบบติดตามประเมินผล กรรมการ  
  ฝายจัดการ 
  (หนาท่ี 87 – 89) 
- แบบติดตามประเมินผล  
  ผูตรวจสอบกิจการ 
  (หนาท่ี 90 – 92) 
 

5 สรุปการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ สง
ให สตท. 

ไตรมาส 4  
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงนิขัน้พืน้ฐานแกสมาชกิสหกรณ 
หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพืน้ฐานสำหรับสมาชิกสหกรณ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  สหกรณเปนองคกรนิติบุคคล ซึ่งเกิดจากการรวมกลุมกันดวยความสมัครใจ เพื่อสนอง
ความตองการ และจุดมุงหมายรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม โดยการดำเนินธุรกิจที่เปนเจาของ
รวมกัน และควบคุม กำกับ ดูแลตามแนวทางประชาธิปไตย โดยสมาชิกเพ่ือสมาชิก และในการกำหนดนโยบาย
และการตัดสินใจจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญซึ่งเปนการลงมติดวยคะแนนเสียงสวนใหญ 
ดังน้ัน สหกรณจะดำเนินธุรกิจใหประสบความสำเร็จได สมาชิกตองมีความรู ความเขาใจในการดำเนินการของ
กระบวนการสหกรณ การมีจิตสำนึกในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และคำนึงถึงความถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล 
ดวยเหตุด ังกลาว จึงจำเป นอยางยิ ่งต องพ ัฒนามวลสมาชิกให ม ีความรู  ความเขาใจในหลักการ 
อุดมการณและวิธีการสหกรณ การกำกับดูแลสหกรณ การทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณเพ่ือสรางความ
เช่ือมั่น ศรัทธา ความเจริญกาวหนา ความเขมแข็งใหกับสหกรณในระยะยาวอยางย่ังยืน  
  สหกรณภาคการเกษตรมีสมาชิกจำนวนมากกระจายอยูตามภูมิภาคทั่วประเทศ โดยที่สหกรณ
สวนใหญมีนโยบายใหสมาชิกเปนศูนยกลาง และมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการบริหาร
จัดการ เพื่อการพัฒนาสหกรณอยางมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้น การใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกใหมีความรู 
ความเขาใจในหลักการ อุดมการณและวิธีการสหกรณ รวมทั้งการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณจึงมี
ความจำเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาสหกรณใหมีความเจริญกาวหนา และสงเสริมใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยาง
ถูกตอง 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณจึงไดจัดใหมี โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิก
สหกรณ หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานสำหรับสมาชิกสหกรณ ขึ้น เพื่อใหสมาชิกสหกรณผูเขารับ
การฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการ อุดมการณและวิธีการสหกรณ รวมถึงตระหนักในบทบาทหนาที่
ของสมาชิกสหกรณในการมีสวนรวมตรวจสอบการดำเนินการ และการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 
เพ่ือนำไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการของสหกรณใหเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาแกสมาชิก
สหกรณตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดตระหนักและมสีวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณ 
 2.2 เพ่ือใหสมาชิกสหกรณมคีวามเช่ือมั่นและศรัทธาในระบบสหกรณ 
 2.3 เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับขั้นตอนการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 
 2.4 เพ่ือใหสมาชิกสหกรณไดรับความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี Application SmartMember 
 /Application SmartMe  

3. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 
 เปนสมาชิกสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสหกรณที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณครบวงจร 
(Full Pack) ทีม่ีสถานการณใชงาน ปจจุบันหรือปรับเปลี่ยน 
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4. หลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชา 
    ก. หลักสูตร 
 1. บทบาทหนาที่ของสมาชิก 2.00 ช่ัวโมง 
 2. การทำธุรกรรมของสหกรณ 3.00 ช่ัวโมง 
 3. การใช Application : SmartMember / SmartMe   2.00 ช่ัวโมง 
                                                                       รวม                                  7.00     ชั่วโมง 
 
    ข. รายละเอียด วัตถุประสงค ประเด็นสำคัญ และวิธกีารอบรม 
 1. บทบาทหนาที่ของสมาชกิ 2 ชั่วโมง 
     วัตถุประสงค       เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท อำนาจหนาที ่
                                   ของสมาชิกในการกำกับดูแลสหกรณ  
     ประเด็นสำคัญ     1. หนาที่ของสมาชิกสหกรณตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
                                   2. หนาที่ของบุคลากรในสหกรณ (กรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ) 
                                   3. การกำกับดูแลสหกรณในบทบาทของสมาชิก 

    วิธีการอบรม การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
 2. การทำธุรกรรมของสหกรณ 3 ชั่วโมง 
     วัตถุประสงค       เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกรรมตางๆ ของสหกรณ 
 รวมทั้งขั้นตอนการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 
 ประเด็นสำคญั     1. ธุรกิจของสหกรณ 
                                   2. ขั้นตอนการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 
                                   3. ขอควรสังเกตในการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 
                                   4. การจัดทำบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 
     วิธีการอบรม     การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

 3. การใชงาน Application : SmartMember / SmartMe 2 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรูและเขาใจวิธีการติดต้ังและการใชงาน Application  
 SmartMember และ SmartMe เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นสำคญั    แนวทางการปฏิบัติ 
 1. คุณสมบัติของอุปกรณสำหรับการติดต้ังเพ่ือใชงาน  
 2. วิธีการติดต้ัง Application : SmartMember / SmartMe เพ่ือใชงาน 
 3. หลกัเกณฑ กระบวนการทำงาน  
     Application : Smart Member / SmartMe 

4. การใชงาน SmartMember ในการตรวจสอบขอมูล หุน เงินฝาก เงินกู   
    การค้ำประกัน อ่ืนๆ 

 5. การใชงาน SmartMe ในการบันทึกรายรับ รายจาย อ่ืนๆ 
  วิธีการอบรม      การบรรยายและฝกปฏิบัติ 

5. จำนวนผูเขาอบรม 
 ในพ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 77 จงัหวัด 
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6. วิธีการอบรม 
 ใชวิธีการบรรยายยกตัวอยางประกอบ และฝกปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
อบรม  1  วัน 

8. สถานที่จัดอบรม  
 พ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ 77 จังหวัด 

9. การประเมินผล 

- ใหผูเขารับการอบรม กรอกแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 

- การติดตามและประเมินผลหลังการอบรมแลว 3 - 6 เดือน โดยใหผูผานการอบรม  
กรอกแบบสอบถามเพ่ือติดตามประเมินประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ  
หลังจากผานการอบรมแลว 

10. วิทยากร   
ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรู ความสามารถ และประสบการณ ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

11. งบประมาณในการจัดอบรม 
 งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
12. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
 สมาชิกสหกรณไดรับความรู ความเขาใจในการทำธุรกรรมกับสหกรณ สามารถชวยกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ มีจิตสำนึกในการเปนเจาของสหกรณ เสริมสราง
ใหเกิดธรรมาภิบาลในสหกรณ ชวยลดปญหาการเกิดทุจริต การดำเนินธุรกิจที่ไมสอดคลองกับวัตถุประสงค
หรือมีขอสังเกต เสริมสรางความสัมพันธและความผูกพันอันดี รวมทั้งปรับเปลี่ยนภาพลักษณ และทัศนคติ
เชิงลบของผูสอบบัญชี เจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ เสริมสรางความเช่ือมั่น ความมั่นคงใหเกิดขึ้นกับสหกรณ 
สงผลใหการดำเนินงานของสหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงอยางย่ังยืน 

13. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ที่ปรึกษาโครงการ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ผูอำนวยการโครงการ ผูอำนวยการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที ่1 - 10 
 ผูบริหารโครงการ  ขาราชการสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ................... 
 เจาหนาที่โครงการ บุคลากรสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ...................... 

13. ตัวชี้วัด 
 เชิงปริมาณ  สมาชิกสหกรณไดรับการอบรมความรูความเขาใจเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐาน  
ตามจำนวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการจัดสรร 
 เชิงคุณภาพ  รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการติดตามประเมินผล ไดนำความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนได  
 
หมายเหตุ    หลักสูตรน้ีเปนเพียงตัวอยางเทาน้ัน ผูจัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจำนวนช่ัวโมง รายละเอียดตางๆ    
                 ไดตามความจำเปนและเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุมเปาหมาย 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงนิขัน้พืน้ฐานแกสมาชกิสหกรณ 

หลักสูตร เศรษฐกิจการเงินขั้นพืน้ฐานสำหรับสมาชิกสหกรณ 
วันที่........................................... 

ณ. ............................................................................  
 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปดการฝกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 11.00 น. บทบาทหนาที่ของสมาชิก 
 โดย ................................................. 
11.00 - 12.00 น. การทำธุรกรรมของสหกรณ 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น. การทำธุรกรรมของสหกรณ (ตอ) 
 โดย .................................................  
15.00 – 17.00 น. การใช Application : SmartMember / SmartMe 
 โดย.................................................... 
17.00 - 17.30 น. ปดการฝกอบรม 

    
………………………………………… 

หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
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                                                                                                                                                   แบบประเมินเลขท่ี................ 

แบบประเมินผลหลังการอบรม   
โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงนิขัน้พืน้ฐานแกสมาชกิสหกรณ 

ปงบประมาณ 2568 
สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณ......................................... 

---------------------------------------------------- 
   กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอความกรุณาจากทานผูเขารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการดำเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับนำไป
ปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ในการดำเนินการจัดการอบรมฯ ใหดีย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป  
 
คำช้ีแจง : โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

 
1. ขอมูลทั่วไป 

1.1  สหกรณ.......................................................จังหวัด....................................................................................... 

1.2  ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

  เลขประจำตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3  อายุ         ต่ำกวา 25 ป   26 – 30 ป        31 – 35 ป 
          36 –  40 ป      41 – 45 ป        46 – 50 ป       51  ปขึ้นไป 

1.4  การศึกษา        ต่ำกวาปริญญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    อ่ืน ๆ.......................... 

1.5  ตำแหนง               ผูตรวจสอบกิจการ   กรรมการ 

 ประธานกลุม     ไมมีตำแหนงในสหกรณ  

 อ่ืนๆ โปรดระบุ..................................................... 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรมฯ (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
วัตถุประสงค ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

มาก ปานกลาง นอย ไมบรรลเุลย 
1. ไดรับความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของ
สหกรณ ในระดับใด 

    

2. มีความเช่ือมั่นและศรทัธาในระบบสหกรณ ในระดับใด     

3. ไดรับความรูเก่ียวกับขั้นตอนการทำธุรกรรมทางการเงินกับ
สหกรณ ระดับใด 

    

4. ไดรับความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี SmartMember 
และ SmartMe ในระดับใด 

    

 

สำหรับ สตส. 



15 
 
   3. ความคดิเห็นเก่ียวกับหัวขอการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ทานไดรับการอบรม วามีประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ไดในระดับใด 

หัวขอ ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มาก ปานกลาง นอย ไมไดเลย 

1. บทบาทหนาที่ของสมาชิก     

2. การทำธุรกรรมของสหกรณ     

3. การใช Application: SmartMember และ SmartMe     

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
วัตถุประสงค ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. หัวขอวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
    ของหลักสตูร 

     

2. เอกสารประกอบการบรรยายมีอยางเพียงพอกับ 
   จำนวนผูเขารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

     

3. มีการใชสื่ออุปกรณ และสือ่การสอนที่เหมาะสม 
    กับเน้ือหาสาระของแตละหัวขอวิชา 

     

4. การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
    การเรียนรูและกิจกรรมของหลักสูตร 

     

5. ผูจัดการอบรม ใหคำแนะนำตอบขอซักถาม 
   อำนวยความสะดวก และใหบริการดวย 
   ความสุภาพ 

     

6. ไดรับความรูเพ่ิมหลังจากการอบรม      

7. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
   ในการปฏิบัติงาน 

     

8. ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม      

5. ทานเห็นวาระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม 

  เหมาะสม     ไมเหมาะสม  ควรปรับเปน........... วัน..............ช่ัวโมง 

6. ทานเห็นวาการอบรมครั้งนี้มีความคุมคา หรือไม 

  คุมคา     ไมคุมคา เน่ืองจาก.................................................... 
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7. ทานสนใจที่จะใช SmartMember/SmartMe หรอืไม  

              สนใจ     ไมสนใจ เน่ืองจาก……………………………………… 

 

8. ทานสามารถนำ SmartMember ไปใชประโยชนไดหรือไม  

    ได สามารถนำไปใชตรวจสอบขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      หุน 

      เงินฝาก 

         เงินกู 

      การค้ำประกัน 

      อ่ืน ๆ ............................................................... 

    ไมไดใชประโยชน 

9. ทานสามารถนำ SmartMe ไปใชประโยชนไดหรือไม 

                               ได สามารถนำไปใชประโยชนในการบันทึกบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      รายรับ 

      รายจาย 

      อ่ืน ๆ ............................................................... 

    ไมไดใชประโยชน 

10.ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม   
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แบบตดิตามประเมินผล  
โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพื้นฐานแกสมาชิกสหกรณ  

ปงบประมาณ 2568 
 

คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ทานตองการตอบ หรอื เติมขอความลงในชองวางให
สมบูรณ 

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 
1.1 ช่ือสหกรณ.............................................................................................จังหวัด........................ 
1.2 ช่ือ-สกุล............................................................................................................................................ 

    1.3 ปจจุบันดำรงตำแหนงใดในสหกรณ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 
 ผูตรวจสอบกิจการ   กรรมการ  ประธานกลุม  ไมมีตำแหนงในสหกรณ  อ่ืนๆ 

1.4 เปนสมาชิกสหกรณมาแลว 
  นอยกวา 1 ป           1 - 5 ป            6 - 10 ป          10 ปขึ้นไป 

 

สวนที่ 2 :  ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิข์องโครงการฯ : นำไปใชประโยชน 

2.1 การมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    เขารวมประชุมใหญสามญัประจำป 

    ตรวจสอบผลการดำเนินงานจากรายงานประจำป 

    การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังคณะกรรมการสหกรณ/ผูตรวจสอบกิจการ 

    มสีวนรวมในการสังเกตการณนับผลคะแนนการเลือกต้ัง 

    เขาไปติดตามการดำเนินงานของสหกรณ ณ ที่ทำการสหกรณ 

    ใหขอมูลการยืนยันยอดหุน เงินกู แกผูสอบบัญชีสหกรณ 

    ไมไดเขารวมกิจกรรมใดเลย 

    อ่ืน ๆ ............................................................................................................................... 

2.2 การติดต้ังและไดใชประโยชนจาก SmartMember   

    ติดต้ังและไดใชประโยชนในการตรวจสอบขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      หุน 

      เงินฝาก 

      เงินกู 

      การค้ำประกัน 

      อ่ืน ๆ.................................................. 

    ติดต้ังแลวแตยังไมไดใชประโยชน 

    ไมไดติดต้ัง 

 

 

 

สำหรับ สตท. 
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2.3 การติดต้ังและไดใชประโยชนจาก SmartMe  

    ติดต้ังและไดใชประโยชนในการบันทึกบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      รายรับ 

      รายจาย 

      อ่ืน ๆ ............................................................... 

    ติดต้ังแลวแตยังไมไดใชประโยชน 

    ไมไดติดต้ัง 

2.4 ระดับความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของสหกรณ (เลอืกเพียง 1 ขอ) 

    มากทีสุ่ด 

    มาก   

    ปานกลาง                  

    นอย   

    ไมเช่ือมั่นเลย   

2.5 ระดับความศรัทธาในความโปรงใสของสหกรณ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

    มากทีสุ่ด 

    มาก   

    ปานกลาง                  

    นอย   

    ไมศรทัธาเลย   

2.6 ความรูและเขาใจ และการนำความรูไปใชประโยชนในการทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ 

      (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

ธุรกรรมทางการเงนิ 

ความรูและเขาใจ นำความรูไปใช

ประโยชน 

รู ไมรู ใช ไมใช 

1. ถือหุน     

2. ฝาก-ถอนเงินสหกรณ     

3. ธุรกิจสินเช่ือ     

4. ธุรกิจจัดหาสินคามาจำหนาย     

5. ธุรกิจรวบรวมผลิตผล     

6. ธุรกิจแปรรปู     

7. ธุรกิจบริการและสงเสรมิการเกษตร     

อ่ืน ๆ ..........................................................................     
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สวนที่ 3 :  ความคุมคาและความพึงพอใจตอโครงการ 
3.1  ความคุมคาการอบรมหลักสูตร โครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ 

กับสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
     คุมคา      
     ไมคุมคา  เน่ืองจาก ........................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
     3.2  ความพึงพอใจที่ไดเขารวมโครงการฝกอบรมเศรษฐกิจการเงินขั้นพ้ืนฐานแกสมาชิกสหกรณ  
     พึงพอใจ  ระดับใด 
     มากทีสุ่ด          มาก          ปานกลาง          นอย 
     ไมพึงพอใจ  เน่ืองจาก 
.................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

สวนที่ 4 : ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ 
 4.1 ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 4.2 ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ........................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
 4.3 ตองการใหทางกรมตรวจบัญชีสหกรณใหความรูเพ่ิมเติมในเรื่องใด 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

..........................................................     .......................................................... 
(.......................................................)     (.......................................................) 
     ผูรับการติดตามประเมินผล                ผูติดตามประเมินผล 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  
หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  

สำหรบักรรมการดำเนนิการ/ฝายจัดการ 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สหกรณเปนองคกรที่เกิดจากการรวมตัวของเกษตรกร รวมดำเนินธุรกิจที่มีจุดมุงหมายเพ่ือให
มีอำนาจตอรองทางเศรษฐกิจ การบริหารงานใหไดผลและตรงตามเปาหมาย แกปญหาเรื่องปากทอง รายได 
และคาครองชีพของสมาชิกที่จะมีผลถาวรไดน้ัน คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ จำเปนตองเขาใจ ในบทบาท
หนาที่ของตนเอง มีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ ตลอดจนมีความรูเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในในธุรกิจตางๆ ของสหกรณ รวมถึงสามารถใชขอมูลทางการเงินการบัญชีในการบริหารงานสหกรณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะผลักดันใหสหกรณมีความเจริญกาวหนา มีความมั่นคงอยางย่ังยืน สรางความเช่ือมั่น 
และเปนที่ศรัทธาแกสมาชิก 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ไดตระหนักถึงภารกิจอันสำคัญย่ิงที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ 
กลุมเกษตรกรและธุรกิจชุมชน ใหเขมแข็ง พ่ึงตนเองได โดยอาศัยการพัฒนาเสริมสรางความรูแกคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ ใหเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในซึ่งถือเปนเครื่องมือที่สำคัญของฝายบริหารที่จะนำมาใช
เพื่อการกำกับ ดูแล และควบคุมสินทรัพย ชวยลดความเสี่ยงตอความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงาน 
ตลอดจนรูจักนำขอมูลทางบัญชีมาใชในการบริหารงานใหเกิดประโยชนแกสหกรณและสมาชิกโดยรวม จึงจัด 
ใหมี โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผู ประกอบการธุรกิจเกษตร หลักสูตร ยกระดับสถาบัน
เกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร สำหรับกรรมการดำเนินการ/ฝายจัดการ ขึ้น 
2. วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารบัการอบรม 
 2.1  ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของสหกรณ 
 2.2  ไดเขาใจถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน ระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือนำไปใชประโยชน
ในการบริหารงานสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3  ไดรับความรู ความเขาใจถึงประโยชนของงบการเงิน และการนำขอมูลจากงบการเงินไปใชในการ 
วางแผนธุรกิจและเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคาของสหกรณไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 2.4  ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ
ทางการเงินการบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 
3.  คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 
 3.1  เปนกรรมการดำเนินการ / ฝายจัดการ ของสหกรณและกลุมเกษตรกร มีความสมัครใจเขารบั 
การอบรมไดตลอดหลักสูตร 
 3.2  บุคลากรของสถาบันเกษตรกรที่มีความสนใจและเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
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4.  หลักสูตรการอบรม 
 ก.  หลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชา 
 1.  ธรรมาภิบาลในการบริหารงานสหกรณ 1.00  ช่ัวโมง 
 2.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชี 2.00  ช่ัวโมง 
 3.  การใชขอมูลทางบัญชีในการวางแผนธุรกิจและการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคา 3.00 ช่ัวโมง 
 4.  การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน       3.00  ช่ัวโมง 
  และเทคนิคการขายสินคา/บริการ 
 5.  การใชงาน Smart4M (SmartManage) 1.30  ช่ัวโมง 
 6.  การใชงานเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss) 1.30 ช่ัวโมง 
  รวม                 12.00
 ชั่วโมง 
 ข.  รายละเอียด วัตถุประสงค ประเด็นสำคัญและวิธีการอบรมเปนรายวิชา 
 1.  ธรรมาภิบาลในการบริหารงานสหกรณ 1.00 ชั่วโมง 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักวิธีการสหกรณ
 โครงสรางสหกรณและกลุมเกษตรกร โครงสรางธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร  
 และธรรมาภิบาลในสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 ประเด็นสำคญั  (1)  หลกัและวิธีการสหกรณ  
  (2)  โครงสรางสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (3)  โครงสรางธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
  (4)  ธรรมาภิบาลในสหกรณและกลุมเกษตรกร  
  วิธีการอบรม    การบรรยาย  มีเอกสารประกอบการบรรยาย 

 2.  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคำแนะนำเก่ียวกับการเงินการบัญช ี                      2.00 ชั่วโมง 
    วัตถุประสงค   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ที่เก่ียวของกับคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ศึกษาเพ่ือกำหนดระเบียบตาง ๆ สามารถนำไปใชในการควบคุมงานและบริหารงาน 
สหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     ประเด็นสำคัญ  (1)  พระราชบัญญัติสหกรณ ฉบับปจจุบัน 
    (2)  ขอบังคบัของสหกรณ/กลุมเกษตรกร 

    (3)  ระเบียบและคาํแนะนาํเก่ียวกบัการเงินการบญัชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

    (4)  ภาพรวมการบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
                                   (5)  ขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี 
  วิธีการอบรม    การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ มีเอกสารประกอบการบรรยาย  
 3.  การใชขอมูลทางบัญชใีนการวางแผนธุรกิจและการเชื่อมโยงธรุกิจรายสนิคา   3.00  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจถึงรูปแบบและประโยชนของงบ

การเงิน รูจักวิธีการนำขอมูลจากงบการเงินไปใชในการวางแผนธุรกิจและ
เช่ือมโยงธุรกิจรายสินคาของสหกรณไดอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
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  ประเด็นสำคญั   (1)  โครงสราง องคประกอบของงบการเงิน  
  (๒)  ความเสีย่งของการดำเนินงาน 
  (๓)  การบริหารการเงินที่มีประสิทธิผล  
  วิธีการอบรม     การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 
 4.  การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 3.00  ชั่วโมง 
  และเทคนคิการขายสนิคา/บริการ 

วัตถุประสงค   เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูการเช่ือมโยงเครือขายธุรกิจ การตลาดระหวาง                                      
สหกรณ กับสหกรณ  สหกรณ กับ ธุรกิจเอกชนและกลุมอาชีพในชุมชน  
การจัดการสินคา และการบริหารเครือขายการกระจายสินคาที่มีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการเรียนรูกลยุทธในการใชทรัพยากรของสหกรณเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแก
ธุรกิจของสหกรณ กาวทันการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในปจจุบัน    

  ประเด็นสำคญั  (1)  การเช่ือมโยงเครือขายธุรกิจการตลาด ระหวางสหกรณกับสหกรณ  
   สหกรณกับธุรกิจเอกชนและกลุมอาชีพในชุมชน 
                  (๒)  การจัดการสินคา และการบริหารเครือขายการกระจายสินคาที่มีประสิทธิภาพ 
                  (๓)  กลยุทธในการใชทรัพยากรของสหกรณเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมแกธุรกิจสหกรณ 

   วิธีการอบรม     การบรรยาย  การยกตัวอยางประกอบ 
 5.  การใชงาน Smart4M (SmartManage) 1.30 ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรูและเขาใจวิธีการติดต้ังและการใชงาน SmartManage 
  สามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ประเด็นสำคญั  แนวทางการปฏิบัติ 
 1. คุณสมบัติของอุปกรณสำหรับการติดต้ังเพ่ือใชงาน  
 2. วิธีการติดต้ัง SmartManage เพ่ือใชงาน 
 3. หลกัเกณฑ กระบวนการทำงานและการใชงาน  SmartManage 
  วิธีการอบรม    การบรรยายและฝกปฏิบัติ 
 6.  การใชงานเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss) 1.30 ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหผู เขารับการอบรมรูและเขาใจการใชเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน 

(CFSAWS:ss ห รื อ  Cooperative Financial Surveillance And Warning 
System: Set Standard) ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ประเด็นสำคญั  แนวทางการปฏิบัติ 
 1. คุณสมบัติของเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss)   
 2. วิธีการติดต้ัง เครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss) เพ่ือใชงาน 
 3. หลกัเกณฑ กระบวนการทำงานและการใชงาน  เครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน  
    (CFSAWS:ss) 
  วิธีการอบรม    การบรรยายและฝกปฏิบัติ 
5.  วิธีการอบรม 
       การบรรยาย การอภิปราย 
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6.  ระยะเวลาการอบรม 
  ระหวางวันที่.......เดือน.................พ.ศ...............ถึงวันที่.........เดือน.....................พ.ศ............ 
  ระหวางเวลา  09.00 – 16.00 น. รวม 2 วัน 
7.  สถานที่อบรม 
     พ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่  1 – 10 
8.  จำนวนผูเขาการอบรม 
 กรรมการ แหงละ 2 ราย และฝายจัดการ แหงละ 2 ราย 
9.  การประเมินผล 
  ใหผูเขารับการอบรมกรอกแบบประเมนิผลการจัดอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 
10. วิทยากรในการอบรม 
 ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรู ความสามารถ และประสบการณ ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
11. งบประมาณในการอบรม 
  งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
12. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
  คณะกรรมการสหกรณไดรับความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการสหกรณ มีจิตสำนึกในการอุทิศ
ตนเพ่ือสวนรวม คำนึงถึงผลประโยชนและความเช่ือมั่น ศรัทธาของสมาชิก เสริมสรางใหเกิดธรรมาภิบาลในสหกรณ 
ชวยลดปญหาการเกิดทุจริต การดำเนินธุรกิจที่ ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือมีขอสังเกต เสริมสราง
ความสัมพันธและความผูกพันอันดี รวมทั้งปรับเปลี่ยนภาพลักษณ และทัศนคติเชิงลบที่มีตอผูสอบบัญชี เจาหนาที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ เสริมสรางความเช่ือมั่น ความมั่นคงใหเกิดขึ้นกับสหกรณ สงผลใหการดำเนินงานของ
สหกรณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีความมั่นคงอยางยั่งยืน 

13.  ผูรบัผิดชอบการจัดอบรม 
 ผูอำนวยการโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง...................................................  
 ผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
 ผูชวยผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
  
 
หมายเหตุ   หลักสูตรน้ีเปนเพียงตัวอยางเทาน้ัน ผูจัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจำนวนช่ัวโมง รายละเอียดตางๆ    
              ไดตามความจำเปนและเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุมเปาหมาย 
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กำหนดการอบรม 
โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 
หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  

สำหรบักรรมการดำเนนิการ/ฝายจัดการ 
ระหวางวันที่............................................................ 

ณ..................................................... 

วันที่หนึง่ 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปดการฝกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 10.00 น. ธรรมาภิบาลในการบริหารงานสหกรณ 
 โดย ................................................. 
10.00 - 12.00 น. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชี 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. การใชขอมูลทางบัญชีในการวางแผนธุรกิจและการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคา 
 โดย .................................................  

วันที่สอง 
09.00 – 12.00 น. การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและเทคนิคการขายสินคา/บริการ 
 โดย ................................................. 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. การใชงาน Application : Smart Manage 
 โดย.................................................... 
14.30 – 16.00 น. การใชงานเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss) 
 โดย.................................................... 
16.00 - 16.30 น. สรุปผล/ปดการฝกอบรม 

--------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ      1.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืมภาคเชา  10.30 – 10.45 น.   
                                                                     ภาคบาย 14.30 – 14.45 น. 
   2.  ตารางการอบรมอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  
หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  

สำหรบัผูตรวจสอบกิจการ 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 กำหนดใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ  
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพ่ือดำเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ แลวทำ
รายงานเสนอตอที่ประชุมใหญ ทั้งน้ี การตรวจสอบกิจการเปนการตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ 
ผูตรวจสอบกิจการเปนผูทำหนาที่ตรวจสอบกิจการของสหกรณแทนสมาชิก มีภารกิจตรวจสอบ การบริหารงาน
และการปฏิบัติงานดานตางๆ พรอมทั้งใหขอสังเกตและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอสหกรณ การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกิจการที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถือเปนสวนสำคัญที่ทำใหสหกรณมีการพัฒนา เจริญกาวหนา
อยางมั่นคงและยั่งยืน ดังน้ัน ผูตรวจสอบกิจการจำเปนตองมีความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
งานตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนประโยชนแกสหกรณและมวลสมาชิก   
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ บูรณาการรวมกับกรมสงเสริมสหกรณ คัดเลือกและเสริมสรางความ

เขมแข็งแกสหกรณ และกลุมเกษตรกรที่มีศักยภาพสูงอยูแลว ใหมีศักยภาพสูการเปนผูประกอบการ

ธุรกิจมากยิ่งขึ ้นไปอีกขั ้น จึงไดจัดโครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร     

โดยพัฒนาความรูดานการเงินการบัญชี ใหสามารถใชขอมลูไปใชในการบริหารจัดการ และวางแผนธุรกิจ ใหความรู

ดานเทคนิคการตรวจสอบกิจการ และการใชเครื่องมือในการเตือนภัยทางการเงินและการวิเคราะหผลแกผูบริหาร 

และผูตรวจสอบกิจการสหกรณ รวมถึงผลักดันใหมีการใชเทคโนโลยีที่กรมตรวจบัญชีสหกรณพัฒนาขึ้น อาทิ 

SmartMonitor ที่ชวยตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณประจำวันไดอยางรวดเร็ว ชวยในการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ และการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคง และเปนที่ยอมรับ เช่ือถือ

ไดเชนเดียวกับธุรกิจทั่วไป และสามารถอำนวยประโยชนแกสมาชิกของสหกรณ ใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค เพื่อใหผูเขารับการอบรม 

2.1 ไดรับความรูเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปที่ควรรู และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับสหกรณ 
2.2 ไดเขาใจถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน ระบบการควบคุมภายในที่ดีและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง เพ่ือนำไปใชประโยชนในการบริหารงานสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.3 ไดเพ่ิมขีดความสามารถของผูตรวจสอบกิจการในการเตือนภัยและใหคำแนะนำแกไขปญหาที่

เกิดขึ้นกับสหกรณไดอยางทันทวงที 
3.  คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 

3.1 เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
3.2 ผูเขาอบรมจะตองมีความพรอม เต็มใจเขารบัการอบรม และสามารถเขารับการอบรมได 
 ตลอดหลักสูตร 
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4.  หลักสตูรการอบรม 
 ก.  หลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชา 

1. กฎหมายทั่วไปที่ควรรู และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับสหกรณ 2.00  ช่ัวโมง 
2. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล 5.00  ช่ัวโมง 
3. การดำเนินกิจการของสหกรณ                                                    2.00  ช่ัวโมง 
4. การใชเครื่องมือเตือนภัยทางการเงินและการวิเคราะหผล 3.00  ช่ัวโมง 
5. เทคนิคการนำเสนอและการใหขอสังเกตตอที่ประชุม 2.00  ช่ัวโมง 
6. การใชงาน Smart4M (Smart Monitor)                      1.00  ช่ัวโมง 

    รวม               15.00  ชั่วโมง 
 ข.  รายละเอียด วัตถุประสงค ประเด็นสำคัญและวิธีการอบรมเปนรายวิชา 

 1.  กฎหมายทั่วไปที่ควรรู และกฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคับสหกรณ 2.00 ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรูถึงเจตนารมณของกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบ 
                              ของสหกรณ รวมทั้งพระราชบัญญัติสหกรณ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ            
  ประเด็นสำคญั   (1)  ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคบั และระเบียบที่เกี่ยวของกบัสหกรณ 

                     (2)  พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  
                     (3)  พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
                     (4)  พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  

  (5)  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ     
                พ.ศ. 2563 

 วิธีการอบรม     การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  
2.  เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล                     5.00  ชั่วโมง 

วัตถุประสงค     เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการใหเปนที่ยอมรับดวยเทคนิค  
 การตรวจสอบกิจการและการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประเด็นสำคญั  (1)  เทคนิคและวิธีการตรวจสอบ 

 (2)  เทคนิคการตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชี 
                                         (3)  การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 วิธีการอบรม      การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

3. การดำเนนิกิจการของสหกรณ 2.00  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค     เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบเกี่ยวกบัการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 
 แตละประเภท ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในของสหกรณ 
 ประเด็นสำคญั (1)  ลักษณะการดำเนินธุรกิจสหกรณ  
  (๒)  การควบคมุภายในของสหกรณ 
  (๓)  การบัญชีสหกรณ 
  (๔)  กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับสหกรณ 
  (5)  รายงานทางการเงินการบัญชี 
วิธีการอบรม   การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  
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4.  การใชเครือ่งมือเตือนภัยทางการเงนิและการวิเคราะหผล 3.00  ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค     เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบเกี่ยวกับการใชเครื่องมือเตือนภัยทางการ

เงินและการแปรผลที่ไดจากเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss) 
 ประเด็นสำคญั (1)  โครงสราง องคประกอบของงบการเงิน  
  (๒)  วิธีการใชเครื่องมือเตือนภัยในการวิเคราะหงบการเงิน 
  (๓)  การใชประโยชนจากขอมูลทางบัญชีเพ่ือเตือนภัยสหกรณ 
  (๔)  การบริหารการเงินที่มีประสิทธิผล 
วิธีการอบรม   การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  

5.  เทคนิคการนำเสนอและการใหขอสังเกตตอที่ประชมุ       2.00  ชัว่โมง 
วัตถุประสงค      เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบเกี่ยวกับเทคนิคการนำเสนอรายงาน               

การตรวจสอบกิจการและสามารถสรุปผล/ใหขอสังเกตตอที่ประชุม                
คณะกรรมการและที่ประชุมใหญได 

ประเด็นสำคญั   (1)  ความสำคัญของการนำเสนองาน 
                     (2)  หลักการของการนำเสนองาน 
                     (3)  รูปแบบและเทคนิคการนำเสนองาน 
วิธีการอบรม   การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  

6.  การใชงาน Smart4M (SmartMonitor)       1.00  ชัว่โมง 

วัตถุประสงค     เพ่ือใหผูเขารับการอบรมรูและเขาใจวิธีการติดต้ังและการใชงาน Smart 
Monitor ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นสำคญั   แนวทางการปฏิบัติ 
(1)  คุณสมบัติของอุปกรณสำหรับการติดต้ังเพ่ือใชงาน 

                     (2)  วิธีการติดต้ัง SmartMonitor 
                     (3)  หลักเกณฑ กระบวนการทำงานและการใชงาน SmartMonitor 
วิธีการอบรม   การบรรยาย และฝกปฏิบัติ  
 

5.  วิธีการอบรม 
       การบรรยาย การอภิปราย 
6.  ระยะเวลาการอบรม 
  ระหวางวันที่.......เดือน.................พ.ศ...............ถึงวันที่.........เดือน.....................พ.ศ............ 
  ระหวางเวลา  09.00 – 18.00 น.      รวม 2 วัน 
7.  สถานที่อบรม 
            พ้ืนทีส่ำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 
8.  จำนวนผูเขาการอบรม 
 ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ แหงละ 1 ราย 
9.  การประเมินผล 
 ใหผูเขารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลการจัดอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 
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10. วิทยากรในการอบรม 
 ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรู ความสามารถ และประสบการณ ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
11. งบประมาณในการอบรม 
  งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
12. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
 ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณไดรับความรูความเขาใจและเสริมสรางทักษะในการตรวจสอบกิจการ 
สามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน และตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด เพ่ิมขีด
ความสามารถในการเตือนภัยของสหกรณ ซึ่งจะสงผลใหสหกรณมีระบบการควบคุมที่ดี เหมาะสมและเพียงพอ 
ตลอดจนสงเสริมใหการปฏิบัติงานดานตาง ๆ มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเปาหมายที่สหกรณกำหนดไว 
กอใหเกิดความโปรงใสขึ้นภายในสหกรณ เพ่ิมขีดความสามารถของผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำแนะนำ
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหกับสหกรณ อันเปนการเตือนภัยใหกับสหกรณไดอยางทันทวงที 
13.  ผูรบัผิดชอบการจัดอบรม 
 ผูอำนวยการโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง...................................................  
 ผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
 ผูชวยผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
  
 
หมายเหตุ   หลักสูตรน้ีเปนเพียงตัวอยางเทาน้ัน ผูจัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจำนวนช่ัวโมง รายละเอียดตาง ๆ    
                ไดตามความจำเปนและเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุมเปาหมาย 
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กำหนดการอบรม 
โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  
หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  

สำหรบัผูตรวจสอบกิจการ 
ระหวางวันที่............................................................ 

ณ..................................................... 
 
วันที่หนึง่ 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปดการฝกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 11.00 น. กฎหมายทั่วไปที่ควรรู และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับสหกรณ 
 โดย ................................................. 
11.00 – 12.00 น. การดำเนินกิจการของสหกรณ 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. การดำเนินกิจการของสหกรณ (ตอ) 
 โดย ................................................. 
14.00 - 17.00 น. การใชเครื่องมือเตือนภัยทางการเงินและการวิเคราะหผล 
 โดย .................................................  
17.00 - 18.00 น. การใชงาน Smart4M (SmartMonitor) 

 โดย ................................................. 
วันที่สอง 
09.00 – 12.00 น. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล 
 โดย ................................................. 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล (ตอ) 
 โดย ................................................. 
15.00 – 17.00 น. เทคนิคการนำเสนอและการใหขอสังเกตตอที่ประชุม 
 โดย .................................................  
17.00 - 17.30 น. สรุปผล/ปดการฝกอบรม 
 

--------------------------------------------------------------------------- 
 
หมายเหตุ 1.  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืมเวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น.             
             2.  กำหนดการอบรมอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
 



30 
 

แบบประเมินเลขท่ี................ 

แบบประเมินผลหลังการอบรม   
โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

ปงบประมาณ 2568 
หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

สำหรบักรรมการดำเนนิการสหกรณ/ฝายจัดการสหกรณ 
สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่.......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอความกรุณาจากทานผูเขารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับนำไปปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการดำเนินการจัดการอบรมฯ ใหดีย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป  

คำช้ีแจง : โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 สหกรณ..................................................................................จังหวัด............................................................. 

1.2 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

 เลขประจำตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3 อายุ         ต่ำกวา 25 ป   26 – 30 ป        31 – 35 ป 

          36 – 40 ป       41 – 45 ป        46 – 50 ป       51 ปขึ้นไป 

1.4 การศึกษา        ต่ำกวาปริญญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    อ่ืน ๆ.......................... 

1.5 ตำแหนง        กรรมการ    ฝายจัดการ    
 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรม (ใสเครือ่งหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
วัตถุประสงค ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

มาก ปานกลาง นอย ไมบรรลเุลย 
1. ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับ  
    และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการเงิน 
    และบัญชีของสหกรณ 

    

2. ไดเขาใจถึงความสำคัญของการควบคุมภายในระบบ 
   การควบคุมภายในที่ดี เพ่ือนำไปใชประโยชน 
   ในการบริหารงานสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

3. ไดรับความรู ความเขาใจถึงประโยชนของงบการเงิน  
    และการนำขอมูลจากงบการเงินไปใชในการวางแผนธุรกิจ 
    และเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคาของสหกรณไดอยางเหมาะสม 
    มีประสทิธิภาพ 

    

4. ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
    สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ 
    ทางการเงินการบัญชีใหมีประสิทธิภาพ 
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3. ความคิดเห็นเก่ียวกับหวัขอของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

 โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ทานไดรับการอบรม วามีประโยชนในการนำความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน ไดในระดับใด 

หัวขอ ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มาก ปานกลาง นอย ไมไดเลย 

1. ธรรมาภิบาลในการบริหารงานสหกรณ     

2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และคำแนะนำเกี่ยวกับการเงิน 
    การบัญชี 

    

3. การใชขอมลูทางบัญชีในการวางแผนธุรกิจ 
    และการเช่ือมโยงธุรกิจรายสินคา 

    

4. การบริหารธุรกิจใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน 
    และเทคนิคการขายสินคา/บริการ 

    

5. การใชงาน SmartManage     

6. การใชงานเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss)     

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจเก่ียวกับการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
ประเด็น ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. หัวขอวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
    ของหลักสตูร 

     

2. เอกสารประกอบการบรรยายมีอยางเพียงพอกับ 
   จำนวนผูเขารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

     

3. มีการใชสื่ออุปกรณ และสือ่การสอนที่เหมาะสม 
    กับเน้ือหาสาระของแตละหัวขอวิชา 

     

4. การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
    การเรียนรูและกิจกรรมของหลักสูตร 

     

5. ผูจัดการอบรม ใหคำแนะนำตอบขอซักถาม 
   อำนวยความสะดวก และใหบริการดวย 
   ความสุภาพ 

     

6. ไดรับความรูเพ่ิมหลังจากการอบรม      

7. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
   ในการปฏิบัติงาน 

     

8. ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม      

    

 

 

 



32 
 
5. ทานเห็นวาระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม 

  เหมาะสม     ไมเหมาะสม  ควรปรับเปน........... วัน..............ช่ัวโมง 

6. ทานเหน็วาการอบรมครัง้นี้มีความคุมคา หรือไม 

  คุมคา     ไมคุมคา เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม 
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                                                                                                                                                   แบบประเมินเลขท่ี................ 

แบบประเมินผลหลังการอบรม   
โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

ปงบประมาณ 2568 
หลักสูตร ยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

สำหรบัผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่.......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอความกรุณาจากทานผูเขารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับนำไปปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการดำเนินการจัดการอบรมฯ ใหดีย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป  

คำช้ีแจง : โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 สหกรณ..................................................................................จังหวัด............................................................. 

1.2 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

 เลขประจำตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3 อายุ         ต่ำกวา 25 ป   26 – 30 ป        31 – 35 ป 

          36 – 40 ป       41 – 45 ป        46 – 50 ป       51 ปขึ้นไป 

1.4 การศึกษา        ต่ำกวาปริญญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    อ่ืน ๆ.......................... 
 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรม (ใสเครือ่งหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ)
   
 

วัตถุประสงค ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 
มาก ปานกลาง นอย ไมบรรลเุลย 

1. ไดรับความรูเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปที่ควรรู และกฎหมาย 
    ระเบียบ ขอบังคับสหกรณ 

    

2. ไดเขาใจถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน ระบบ 
   การควบคุมภายในที่ดีและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
   เพ่ือนำไปใชประโยชนในการบริหารงานสหกรณไดอยาง  
   มีประสิทธิภาพ 

    

3. ไดเพ่ิมขีดความสามารถของผูตรวจสอบกิจการ 
    ในการเตือนภัยและใหคำแนะนำแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับ 
    สหกรณไดอยางทันทวงที 
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3. ความคิดเห็นเก่ียวกับหวัขอของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

 โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ทานไดรับการอบรม วามีประโยชนในการนำความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน ไดในระดับใด 

หัวขอ ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มาก ปานกลาง นอย ไมไดเลย 

1. กฎหมายทัว่ไปที่ควรรู และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
สหกรณ 

    

2. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล     

3. การดำเนินกิจการของสหกรณ     

4. การใชเครื่องมือเตือนภัยทางการเงินและการวิเคราะหผล     

5. เทคนิคการนำเสนอและการใหขอสังเกตตอที่ประชุม     

6. การใชงาน Smart4M (Smart Monitor)     

 

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจเก่ียวกับการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
ประเด็น ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. หัวขอวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
    ของหลักสตูร 

     

2. เอกสารประกอบการบรรยายมีอยางเพียงพอกับ 
   จำนวนผูเขารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

     

3. มีการใชสื่ออุปกรณ และสือ่การสอนที่เหมาะสม 
    กับเน้ือหาสาระของแตละหัวขอวิชา 

     

4. การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
    การเรียนรูและกิจกรรมของหลักสูตร 

     

5. ผูจัดการอบรม ใหคำแนะนำตอบขอซักถาม 
   อำนวยความสะดวก และใหบริการดวย 
   ความสุภาพ 

     

6. ไดรับความรูเพ่ิมหลังจากการอบรม      

7. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
   ในการปฏิบัติงาน 

     

8. ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม      
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5.ทานเห็นวาระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม 

  เหมาะสม     ไมเหมาะสม  ควรปรับเปน........... วัน..............ช่ัวโมง 

6. ทานเหน็วาการอบรมครัง้นี้มีความคุมคา หรือไม 

  คุมคา     ไมคุมคา เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม 
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แบบกำกับ แนะนำ ครัง้ที่ ................. 

(คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ/ฝายจัดการสหกรณ) 

โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

ปงบประมาณ 2568     

  สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ..... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ....................................  

       คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ         ฝายจัดการสหกรณ 

 

โปรดทำเครื่องหมาย  ในตาราง/ชอง  และกรอกขอมูลตามความเปนจริง 

1. ประเภทกลุมเปาหมาย 
    1.1 ขอมูลทั่วไป 
 สหกรณ/กลุมเกษตรกร.......................................................รหัส...............................จังหวัด........................... 
    
 1.2 ผูรับการกำกับแนะนำ 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 

      ตำแหนง......................................................วุฒิการศึกษา.............................................................   

 
2. ขอมูลการกำกับแนะนำ (ทำเครือ่งหมาย  กรณเีขากำกับแนะนำ) 

รายการ การกำกับ
แนะนำ 

สถานะการปฏิบัติงาน 

ได ไมได 
1. การบรหิารจัดการสหกรณที่ไมขัดตอกฎหมาย ขอบังคับ และคำแนะนำเก่ียวกับดานการเงนิการบญัช ี
    - เรียนรูเกีย่วกับหลักและวิธีการสหกรณ กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของ และหลักธรรมาภิบาลในสหกรณ 

   

    - การถายทอดความรูแกคณะกรรมการและฝายจัดการสหกรณ    
    - การกำหนดระเบียบขึ้นถือใชครอบคลมุธุรกิจของสหกรณ    
    - การเปรียบเทียบยอดคงเหลือในสมุดเงินสดกับเงินสดในมือ  
     เปนประจำสม่ำเสมอ 

   

   - การแบงแยกผูปฏิบัติหนาที่บัญชีและการเงิน    
   - การเก็บรักษาเงินสดไมเกินวงเงินที่ระเบียบกำหนดไว    
   - จัดใหมีทะเบียนคุมใบเสรจ็รับเงิน    
   - การอนุมัติรายการโดยผูมีอำนาจกอนการเบิกจาย    
2. ความรูทั่วไปเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ 
- พระราชบัญญัติสหกรณ ฉบับปจจุบัน     
- ขอบังคับของสหกรณ/กลุมเกษตรกร    
- ระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ/ 
  กลุมเกษตรกร 

   

- ภาพรวมการบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร    
- ขอสังเกตจากการตรวจสอบบัญชี    

 
 
 

สำหรบั สตส. 
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รายการ การกำกับ
แนะนำ 

สถานะการปฏิบัติงาน 

ได ไมได 
3. การใชขอมูลทางบัญชใีนการวางแผนธรุกิจ และการเชื่อมโยงธรุกิจรายสนิคา 
   - การวางแผนประกอบกิจการสหกรณ    
   - การบริหารจัดการลูกหน้ี เจาหน้ี เงินสด สินคาคงเหลอื  
     สภาพคลองทางการเงิน 

   

4. การบรหิารธุรกิจใหกาวทนัการเปลีย่นแปลงในปจจุบนั และเทคนคิการขายสินคา/บริการ 
   - การเพ่ิมชองทางการจำหนายสินคาในรูปแบบใหม    
   - การพัฒนารูปแบบการแปรรูปสินคาที่หลากหลาย  
     เพ่ิมมลูคาสินคา  

   

5. การใชเครือ่งมือในการบริหารจัดการสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ 
   - เรียนรูการใชงาน SmartManage     
   - การใชขอมูลจาก SmartManage ในการบริหารงาน    
6. การใชเครือ่งมือทางการเงินการบัญชีอยางมีประสิทธภิาพ 
   - คุณสมบัติของเครือ่งมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss)    
   - วิธีการติดต้ัง เครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss)  
      เพ่ือใชงาน 

   

   - เรียนรูการใชงานเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน    
   - การใชขอมูลจากเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน  
     ในการบริหารงาน 

   

 
 

 

  .................................................             .................................................  

      (...................................................)                    (...................................................)  

        ผูรับการกำกับแนะนำ             ผูกำกับแนะนำ 

               วันที่.............................................................
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        แบบกำกับ แนะนำ ครั้งที่................. 

(ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ) 

โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

ปงบประมาณ 2568 

  สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ..... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ....................................  

 

โปรดทำเครื่องหมาย  ในตาราง/ชอง  และกรอกขอมูลตามความเปนจริง 

1. ประเภทกลุมเปาหมาย 

    1.1 ขอมูลทั่วไป 

 สหกรณ/กลุมเกษตรกร.......................................................รหัส...............................จังหวัด........................... 

 1.2 ผูรับการกำกับแนะนำ 

  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 

      วุฒิการศึกษา....................................................  ปฏิบัติหนาที่จัดทำบัญชีรวม ......... ป 

 

2. ขอมูลการกำกับแนะนำ (ทำเครื่องหมาย  กรณเีขากำกับแนะนำ) 

รายการ การกำกับ
แนะนำ 

สถานะการปฏิบัติงาน 

ได ไมได 
1. การวางแผนการตรวจสอบกิจการ 
    1.1 แผนการตรวจสอบกิจการประจําป    
    1.2 แนวการตรวจสอบกิจการ    
2. การตรวจสอบกิจการดานตาง ๆ 
    2.1 การตรวจสอบดานการบริหารทั่วไป 
          - การจัดโครงสรางองคการ และการแบงแยกหนาที ่    
          - ระเบียบ กําหนดไวครอบคลุมทกุดาน    
          - การทําแผนงาน ประมาณรายได/รายจาย แผนธุรกิจ    
          - ติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ    
    2.2 การตรวจสอบดานการเงิน 
          - การตรวจสอบเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือ    
          - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานกับการบันทึกบัญชี    
          - การตรวจสอบเงินฝากธนาคาร    
    2.3 การตรวจสอบการดําเนินธุรกิจ 
          - การตรวจสอบธุรกิจสินเช่ือ    
          - การตรวจสอบธุรกิจจัดหาสินคามาจําหนาย    
          - การตรวจสอบธุรกิจรวบรวมผลติผล    
          - การตรวจสอบธุรกิจแปรรูปผลติผล    
          - การตรวจสอบธุรกิจใหบริการและสงเสริมการเกษตร    

 
 

สำหรบั สตส. 
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รายการ การกำกับ
แนะนำ 

สถานะการปฏิบัติงาน 

ได ไมได 
    2.4 การตรวจสอบเงินรับฝาก 
          - ตรวจสอบการกําหนดระเบียบและขอกําหนด    
          - การปฏิบัติงานของสหกรณเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด    
    2.5 การตรวจสอบทุนเรือนหุน 
          - ตรวจสอบการกําหนดระเบียบและขอกําหนด    
          - การปฏิบัติงานของสหกรณเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด    
    2.6 การตรวจสอบเงินลงทุน 
          - การลงทุนเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
            และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

   

          - ความเสีย่งในการลงทุน    
          - ผลตอบแทนทีไ่ดรับคุมคากับการลงทุน    
          - การใชประโยชนของสินทรัพย    
    2.7 การตรวจสอบการจัดหาทุน 
          - การปฏิบัติตามขอบังคับและวงเงินตามทีไ่ดรับ 
             ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

   

          - ความสามารถในการชําระหน้ี    
          - เงินกูตามวัตถุประสงคแหงเงินกู    
    2.8 การตรวจสอบดานบัญชี 
          - การจัดทําบัญชีในภาพรวม    
          - การปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ    
          - ระบบการควบคมุภายในดานบัญชี    
          - การจัดทําบัญชียอย/ทะเบียนคมุยอดเปนปจจุบัน    
3. การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
    3.1 รายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน หรือรายงาน 
          การตรวจสอบกิจการของเดือนที่เขาตรวจสอบ 

   

    3.2 รายงานการตรวจสอบกิจการประจําป    
    3.3 รายงานการตรวจสอบกิจการกรณีเรงดวน ในกรณีที่ตรวจพบ 
          วามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ    
          หรือสหกรณปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
          และคาํแนะนําที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

   

 
 
  .................................................             .................................................  

      (...................................................)                    (...................................................)  

        ผูรับการกำกับแนะนำ             ผูกำกับแนะนำ 

               วันที่.............................................................
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แบบติดตามประเมินผล      

(คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ/ฝายจัดการสหกรณ) 

 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

ปงบประมาณ 2568 

สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ...... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ................................................   

       คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ         ฝายจัดการสหกรณ 

 

โปรดทำเครื่องหมาย  ในตาราง/ชอง  และกรอกขอมูลตามความเปนจริง 

1. ประเภทกลุมเปาหมาย 
    1.1 ขอมูลทั่วไป 
  สหกรณ/กลุมเกษตรกร......................................................................... รหัส..................................... 
 1.2 ผูรับการติดตามประเมินผล 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 

      ตำแหนง......................................................วุฒิการศึกษา.............................................................   

2. ความรูความเขาใจและความสามารถในการนำไปใชในการปฏิบัติงานหลงัผานการอบรม 

 
หัวขอวิชา 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการ
นำไปใชในการพัฒนา

องคกร 

รูและเขาใจ ไมรู/ไมเขาใจ ทำได ทำไมได 

 
1. ความรูทั่วไปเก่ียวกับธรรมาภิบาล 
 - หลักและวิธีการสหกรณ     
 - โครงสรางสหกรณและกลุมเกษตรกร     
 - โครงสรางธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร     
 - ธรรมาภิบาลในสหกรณและกลุมเกษตรกร     
2. ความรูทั่วไปเก่ียวกับกฎหมายสหกรณ ระเบียบที่เก่ียวของ 
 - พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
       พ.ศ. ๒๕62  

    

 - ขอบังคับของสหกรณ/กลุมเกษตรกร     
 - ระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของ 
      สหกรณ/กลุมเกษตรกร 

    

 - ภาพรวมในการจัดทำบัญชีและงบการเงินของ 
      สหกรณ/กลุมเกษตรกร (การถือหุน,เงินกู,เงินฝาก,ฯลฯ) 

    

 - ขอสังเกตและขอบกพรองจากการจัดทำบัญชี     
3. การใชขอมูลทางบัญชใีนการวางแผนธรุกิจ และการเชื่อมโยงธุรกิจรายสนิคา 

 - โครงสราง องคประกอบของงบการเงิน     
 - ความเสี่ยงของการดำเนินงาน     
 - การบริหารการเงินที่มีประสิทธิผล     

สำหรบั สตส. 
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หัวขอวิชา 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการ
นำไปใชในการพัฒนา

องคกร 

รูและเขาใจ ไมรู/ไมเขาใจ ทำได ทำไมได 
4. การบรหิารธุรกิจใหกาวทนัการเปลีย่นแปลงในปจจุบนั และเทคนิคการขายสินคา/บริการ 

 - การเช่ือมโยงเครือขายธุรกิจการตลาด ระหวางสหกรณ
กับสหกรณ สหกรณกับธุรกจิเอกชนและกลุมอาชีพในชุมชน 

    

 - การจัดการสนิคา และการบริหารเครือขายการกระจาย 
      สินคาที่มปีระสิทธิภาพ 

    

 - กลยุทธในการใชทรัพยากรของสหกรณเพ่ือสราง 
      มูลคาเพ่ิมแกธุรกิจสหกรณ 

    

 
3. ความรูความเขาใจและความสามารถในการนำโปรแกรมของกรมตรวจบัญชสีหกรณไปใชในการปฏิบัติงาน 

 
หัวขอวิชา 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการนำไปใชในการ
พัฒนาองคกร 

รูและ
เขาใจ 

ไมรู/ไม
เขาใจ 

ไมไดใชงาน
โปรแกรมกรมฯ 

ทำได ทำไมได 

1. ความรูทั่วไปเก่ียวกับ Smart Manage 

    - หลักเกณฑ กระบวนการทำงาน SmartManage      

 - การใชขอมลูจาก SmartManage ในการบริหารงาน 
 

    

2. เครื่องมือเตือนภัยทางการเงนิ 

 - หลักเกณฑ กระบวนการทำงานและการใชงาน เครื่องมือ 
       เตือนภัยทางการเงิน (CFSAWS:ss) 

     

    - การใชขอมูลจากเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน 
      ในการบรหิารงาน (CFSAWS:ss) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



42 
 
4. ความคุมคาและความพึงพอใจ 
 4.1 การอบรมในโครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร มีประโยชน/คุมคาหรือไม 
   คุมคา 
   ไมคุมคา เน่ืองจาก.......................................................................................................................... 
 4.2 ระดับความพึงพอใจที่ไดเขารวมการอบรม 
   มากทีสุ่ด 
   มาก 
   ปานกลาง 
   นอย 
   ไมพึงพอใจ 
   กรณีตอบวา “ไมพึงพอใจ” โปรดระบุเหตุผล.................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
5. ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 5.1 ปญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.2 ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.3 ความรูทีต่องการเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
   .................................................                .................................................  

   (...................................................)                       (...................................................)  

   ผูรับการติดตามประเมินผล                   ผูติดตามประเมินผล 

             วันที่.............................................................  
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        แบบติดตามประเมินผล 

(ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ) 

โครงการยกระดับสถาบนัเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

ปงบประมาณ 2568 

สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ....... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ.........................................   

 

โปรดทำเครื่องหมาย  ในตาราง/ชอง  และกรอกขอมูลตามความเปนจริง 

1. ประเภทกลุมเปาหมาย 
    1.1 ขอมูลทั่วไป 
  สหกรณ/กลุมเกษตรกร......................................................................... รหัส..................................  
 
 1.2 ผูรับการกำกับแนะนำ 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 
      วุฒิการศึกษา..............................................ปฏิบัติหนาที่จัดทำบัญชีรวม ......... ป 
 
2. ความรูความเขาใจและความสามารถในการนำไปใชในการปฏิบัติงานหลงัผานการอบรม 

 
หัวขอ 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการ
นำไปใช      ในการ

ปฏิบัติงาน 

รูและเขาใจ ไมรู/ไม
เขาใจ 

ทำได ทำไมได 

1. โครงสรางและการทำธุรกิจของสหกรณ 

    - วิเคราะหลักษณะโครงสรางของกิจการ     

    - การเลือกและการใชนโยบายการบัญชี      

    - การควบคุมภายในของกิจการที่เกี่ยวของกับ 
      การเงินและการบัญชี 

    

2. กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบทีเ่ก่ียวของกับสหกรณ 

 - ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ขอบังคับ  
      และระเบียบที่เกี่ยวของกับสหกรณ 

    

 - ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย 
      การตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 

    

 
 
 
 

สำหรบั สตส. 

 



44 
 

 
หัวขอ 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการ
นำไปใช      ในการ

ปฏิบัติงาน 

รูและเขาใจ ไมรู/ไม
เขาใจ 

ทำได ทำไมได 

3. ความรูเก่ียวกับพระราชบญัญัติสหกรณ 

- พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไข 
  เพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

    

- การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ     

- อำนาจหนาที่ตรวจสอบกิจการและฐานะ 
  ทางการเงินของสหกรณ ตามที่นายทะเบียน 
  สหกรณกำหนด เมื่อตรวจสอบแลวใหเสนอ 
  รายงานการตรวจสอบ (ตาม ม.19) 

    

- การกำกับดูแลสหกรณ     

4. การใชเครือ่งมือเตือนภัยทางการเงนิ และการวิเคราะหผล 

 - โครงสราง องคประกอบของงบการเงิน     
 - วิธีการใชเครื่องมือเตือนภัยในการวิเคราะห 
      งบการเงิน 

    

 - การใชประโยชนจากขอมูลทางบัญชี 
      เพ่ือเตือนภัยสหกรณ 

    

 - การบริหารการเงินที่มีประสิทธิผล     
5. เทคนคิการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล 

 - เทคนิคและวิธีการตรวจสอบ     

 - เทคนิคการตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชี     

 - การรายงานผลการตรวจสอบกิจการ     

6. เทคนคิการนำเสนอและการใหขอสังเกตตอที่ประชุม 

 - ความสำคญัของการนำเสนองาน     

 - หลักการของการนำเสนองาน     

 - รูปแบบและเทคนิคการนำเสนองาน     
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3. ความรูความเขาใจและความสามารถในการนำโปรแกรมของกรมตรวจบัญชสีหกรณไปใชในการปฏิบัติงาน 

 
หัวขอวิชา 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการนำไปใชในการ
พัฒนาองคกร 

รูและ
เขาใจ 

ไมรู/ไม
เขาใจ 

ไมไดใชงาน
โปรแกรมกรมฯ 

ทำได ทำไมได 

ความรูทั่วไปเก่ียวกับ Smart Monitor 

    - หลักเกณฑ กระบวนการทำงาน SmartManage      

 - การใชขอมลูจาก SmartManage ในการบริหารงาน 
 

    

 
4. ความคุมคาและความพึงพอใจ 
 4.1 การอบรมในโครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร หลักสูตร ผูตรวจสอบ
กิจการ มีประโยชน/คุมคาหรือไม 
   คุมคา 
   ไมคุมคา เน่ืองจาก.......................................................................................................................... 
 4.2 ระดับความพึงพอใจที่ไดเขารวมการอบรม 
   มากทีสุ่ด 
   มาก 
   ปานกลาง 
   นอย 
   ไมพึงพอใจ 
   กรณีตอบวา “ไมพึงพอใจ” โปรดระบุเหตุผล.................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
5. ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 5.1 ปญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.2 ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.3 ความรูทีต่องการเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 .................................................                .................................................  

   (...................................................)                       (...................................................)  

   ผูรับการติดตามประเมินผล                   ผูติดตามประเมินผล 

             วันที่............................................................. 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ในการจัดทำบญัช ีสำหรับเจาหนาที่บัญชหีรือผูรบัผิดชอบจัดทำบญัช ี

  (กลุมที่ไมสามารถจัดทำบญัชีได) 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณเปนองคกรที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานการเงินและการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหโปรงใส เขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองได โดยใหบริการ
ตรวจสอบบัญชี กำหนดระบบบัญชีและใหคำปรึกษาแนะนำดานการเงินการบัญชี ตลอดจนถายทอดความรู
และสงเสริมการจัดทำบัญชีใหแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 ปจจุบันมีสหกรณและกลุมเกษตรกรจำนวนหน่ึงที่ไมมีเจาหนาที่บัญชี หรือมีเจาหนาที่บัญชีแตไม
สามารถจัดทำบัญชีไดถูกตอง เรียบรอยและเปนปจจุบันตามระเบียบทีน่ายทะเบียนสหกรณกำหนด ซึ่งกรมตรวจบัญชี
สหกรณตระหนักถึงการมีสวนรวมแกไขปญหาการจัดทำบัญชีของสหกรณ โดยพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่บัญชี
ของสหกรณ หรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชีของสหกรณ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนด 
ใหมีโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ
และกลุ มเกษตรกร ในการจัดทำบัญชี สำหรับเจาหนาที ่บัญชีหรือผู รับผิดชอบจัดทำบัญชี กลุ มที ่ไม
สามารถจัดทำบัญชีได   
2. วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 
 1.  ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ ระเบียบและ 
  คำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 
 2.  ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการใน             
สมุดบัญชี การจัดทำผังบัญชี และวิธีการบันทึกบัญชีของสหกรณ  
 3.  ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางกัน รวมทั้งไดซักถามปญหาและรับคำแนะนำ
      จากวิทยากร เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
3. คุณสมบัติผูเขารบัการอบรม 
 1.  เจาหนาทีบั่ญชีของสหกรณ หรือผูรับผดิชอบจัดทำบัญชีของสหกรณ 
 2.  สามารถเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
4. หลักสูตรการอบรม 
 ก. หลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชา 
 1.  กฎหมาย ระเบียบและคำแนะนำที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 3.00  ช่ัวโมง 
 2.  เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 2.00 ช่ัวโมง 
 3.  ผังบัญชี สมุดบัญชีและการบันทึกบัญชีของสหกรณ 4.00 ช่ัวโมง 
 4.  การจัดทำงบทดลองประจำเดือน 3.00 ช่ัวโมง 
 5.  การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2.00   ช่ัวโมง 
 รวม 14.00  ชั่วโมง 
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 ข. รายละเอียดวัตถุประสงค  ประเด็นสำคญั และวิธีการอบรม 
 1. กฎหมาย ระเบียบและคำแนะนำที่เก่ียวของกับการเงนิการบญัชขีองสหกรณ 3.00   ชั่วโมง  
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ             
                                 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการบัญชีของสหกรณ ระเบียบ 
                                 และคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ เก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ   
                                 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
 ประเด็นสำคญั (1)  พระราชบัญญัติสหกรณ ฉบับปจจุบัน  
 (2)  กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการบัญชีของสหกรณ เชน  
                                       กฎหมายเกี่ยวกับภาษี กฎหมายอ่ืน เปนตน 
 (3)  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณทีเ่กี่ยวของกับการดำเนินงานและการเงินการบัญชี 
 ของสหกรณและกลุมเกษตรกร   
 วิธีการอบรม     การบรรยาย และยกตัวอยางประกอบ 
 2. เอกสารประกอบการบนัทึกบัญช ี 2.00   ชั่วโมง 

วัตถุประสงค เพ่ือใหผู เขารับการอบรมไดทราบและเขาใจเกี่ยวกับประเภทและรูปแบบของ                     
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีที่ใชในสหกรณที่ไมไดเปนผูประกอบการในระบบ
ภาษีมูลคาเพ่ิม และสหกรณที่เปนผูประกอบการในระบบภาษีมูลคาเพ่ิม รวมถึง 
การจัดการเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ   

 ประเด็นสำคญั (1)  ประเภทของเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
 (2)  รูปแบบของเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
 (3)  การจัดทำเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
 วิธีการอบรม    การบรรยาย และยกตัวอยางประกอบ 
 3. ผังบญัช ีสมุดบัญชีและการบนัทึกบัญชขีองสหกรณ 4.00   ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบและเขาใจเกี่ยวกับประเภทและรูปแบบของสมุดบัญชี  
    ประเภทของรายการทางการเงิน การบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู และขั้นตอน 
                                 การบันทึกบัญชี รวมถึงวิธีบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นตนและวิธีผาน
  รายการไปสมุดบันทึกรายการขั้นปลายที่ใชในสหกรณที่ไมไดเปนผูประกอบการใน
  ระบบภาษีมูลคาเพ่ิม และสหกรณที่เปนผูประกอบการในระบบภาษีมูลคาเพ่ิม รวมถึง  
 การจัดทำผังบัญชี  
 ประเด็นสำคญั (1)  ประเภทของสมุดบัญชี 
 (2)  รูปแบบของสมุดบัญชี 
 (3)  การจัดทำผังบัญชี 
  (4)  ประเภทของรายการเงิน 
 (5)  การบันทกึบัญชีตามหลกัการบัญชีคู 
 (6)  ขั้นตอนการบันทึกบัญชี 
 (7)  การบันทกึบัญชีในสมุดบันทึกรายการขั้นตน – ขั้นปลาย  
 (8)  ตัวอยางการบันทึกบัญชี 
 วิธีการอบรม     การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ และฝกปฏิบัติ 
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 4. การจัดทำงบทดลองประจำเดือน 3.00 ชั่วโมง 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบและเขาใจเก่ียวกับความหมาย ประโยชนและรูปแบบ
ของงบทดลองรวมถึงขอสังเกตในการจัดทำงบทดลอง และการคนหาขอผิดพลาด
เมื่องบทดลองไมลงตัว รายการที่ตองนำมาปรับปรุงเบ้ืองตน 

 ประเด็นสำคญั   (1)  ความหมาย ประโยชน และรูปแบบของงบทดลอง 
 (2)  ขอสังเกตในการจัดทำงบทดลอง 
 (3)  รายการปรับปรุงบัญชีเบ้ืองตน 
 วิธีการอบรม   การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบและฝกปฏิบัติ 
 5. การใชโปรแกรมระบบบญัชทีี่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ 2.00 ชั่วโมง    
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบและเขาใจเก่ียวกับโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา
  โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขั้นตอนและวิธีการใชงานของโปรแกรมระบบบัญชีแตละ 
 ประเภท 
  ประเด็นสำคญั (1)  โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

(2)  ขั้นตอนและวิธีการใชงานของโปรแกรมระบบบัญชีแตละประเภท 
  วิธีการอบรม การบรรยาย  และยกตัวอยางประกอบ 
5. ระยะเวลาการอบรม 

ต้ังแตวันที่ …………………………………….ถึงวันที่............................................   รวม  2  วัน  
6. วิธีการอบรม 

การบรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ  เอกสารประกอบการบรรยาย และฝกปฏิบัติ   
7.  สถานที่อบรม 

พ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 – 10 
8. จำนวนผูเขาอบรม 

เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชี แหงละ 1 ราย 
9. การประเมินผล 
 ใหผูเขารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลการจัดอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 
10. วิทยากรในการอบรม 

ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรู ความสามารถ และประสบการณ ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
11. งบประมาณในการจัดอบรม 
 งบประมาณจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 13. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชีของสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับความรู ความเขาใจ
ในการจัดทำบัญชีและงบการเงินของสหกรณ/กลุมเกษตรกร สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง สามารถ
จัดเตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ ฝายจัดการ สรางความเช่ือมั่นศรัทธาแกสมาชิก 
เสริมสรางใหเกิดธรรมาภิบาลในสหกรณ/กลุมเกษตรกร ชวยลดปญหาการเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรองหรือมี
ขอสังเกต เสริมสรางความสัมพันธและความผูกพันอันดีรวมทั้งปรับเปลี่ยนภาพลักษณ และทัศนคติเชิงลบที่มีตอ
ผูสอบบัญชี เจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ เสริมสรางความเช่ือมั่น ความมั่นคงใหเกิดขึ้นกับสหกรณ/กลุม
เกษตรกร สงผลใหการดำเนินงานของสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มี
ความมั่นคงอยางย่ังยืน 
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14. ผูรับผิดชอบโครงการอบรม 
   ผูอำนวยการโครงการ  .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

   ผูบริหารโครงการ  .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

   ผูชวยผูบริหารโครงการ .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

      .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

    
 

หมายเหตุ   หลักสูตรน้ีเปนเพียงตัวอยางเทาน้ัน ผูจัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจำนวนช่ัวโมง รายละเอียดตางๆ    
                ไดตามความจำเปนและเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุมเปาหมาย 
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กำหนดการ 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ในการจัดทำบญัช ีสำหรับเจาหนาที่บัญชหีรือผูรบัผิดชอบจัดทำบญัช ี

  (กลุมที่ไมสามารถจัดทำบญัชีได) 
ระหวางวันที่............................................................ 

ณ..................................................... 
 

วันที่หนึง่ 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปดการฝกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 12.00 น. กฎหมาย ระเบียบและคำแนะนำที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น. เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
 โดย .................................................  
15.00 – 17.00 น. ผังบัญชี สมุดบัญชีและการบันทึกบัญชีของสหกรณ 
 โดย.................................................... 
วันที่สอง 
09.00 - 11.00 น. ผังบัญชี สมุดบัญชีและการบันทึกบัญชีของสหกรณ (ตอ) 
 โดย ................................................. 
11.00 - 12.00 น. การจัดทำงบทดลองประจำเดือน 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น. การจัดทำงบทดลองประจำเดือน (ตอ) 
 โดย .................................................  
15.00 – 17.00 น. การใชโปรแกรมระบบบัญชีทีพั่ฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 โดย.................................................... 
17.00 - 17.30 น.  ปดการฝกอบรม 
 
 
 
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ในการจัดทำงบการเงนิ สำหรับเจาหนาทีบ่ัญชีหรือผูรบัผิดชอบจัดทำบัญช ี

  (กลุมทำบัญชีไดแตทำงบการเงนิไมได) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณเปนองคกรที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ดานการเงินและการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหโปรงใส เขมแข็ง และพ่ึงพาตนเองได โดยใหบริการ
ตรวจสอบบัญชี กำหนดระบบบัญชีและใหคำปรึกษาแนะนำดานการเงินการบัญชี ตลอดจนถายทอดความรู
และสงเสริมการจัดทำบัญชีใหแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 ปจจุบันมีสหกรณจำนวนหน่ึงที่ไมมีเจาหนาที่บัญชี หรือมีเจาหนาที่บัญชีแตไมสามารถจัดทำบัญชีได
ถูกตอง เรียบรอยและเปนปจจุบันตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณตระหนักถึง 
การมีสวนรวมแกไขปญหาการจัดทำบัญชีของสหกรณ โดยพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่บัญชีของสหกรณ หรือผูรับผิดชอบ
จัดทำบัญชีของสหกรณ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดใหมีโครงการสงเสริมและพัฒนา
สถาบันเกษตรกร หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร ในการจัดทำงบการเงิน  
สำหรับเจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชี และกลุมทำบัญชีไดแตทำงบการเงินไมได ขึ้น  
2. วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 
 1.  ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ ระเบียบและ
คำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 
 2.  ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำงบทดลอง รายการปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีประจำป
และการจัดทำงบการเงิน 
 3.  ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางกัน รวมทั้งไดซักถามปญหาและรับคำแนะนำจาก
วิทยากร เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
3. คุณสมบัติผูเขารบัการอบรม 
 1.  เจาหนาทีบั่ญชี หรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชีของสหกรณ 
 2.  สามารถเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
4. หลักสูตรการอบรม 
 ก.  หลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชา 
             หมวดที่ 1  ความรูทั่วไปเก่ียวกับสหกรณ 
             กฎหมาย ระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 3.00 ช่ัวโมง 
 รวม 3.00 ชั่วโมง 
             หมวดที่ 2  การจัดทำบัญชีของสหกรณ 
  1.  การจัดทำงบทดลองและรายการปรับปรุงบัญชี 3.00 ช่ัวโมง 
  2.  การปดบัญชีประจำปและการจัดทำงบการเงิน 6.00 ช่ัวโมง 
  รวม 9.00 ชั่วโมง 
  หมวดที่ 3  อ่ืนๆ 
  การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 2.00 ช่ัวโมง 
 รวม 2.00 ช่ัวโมง 

             รวมทั้งสิ้น                        14.00 ชั่วโมง 
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 ข.  รายละเอียดวัตถุประสงค ประเด็นสำคญั และวิธีการอบรม 
             หมวดที่ 1  ความรูทั่วไปเก่ียวกับสหกรณ 
                           กฎหมาย ระเบยีบและคำแนะนำเก่ียวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ      3.00  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับคุณคา อุดมการณ 
  หลักการและวิธีการสหกรณ รวมถึงกฎหมายสหกรณ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ
  กับการดำเนินงานของสหกรณ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
  และเหมาะสม 
  ประเด็นสำคญั (1)  แนวคิดเกีย่วกับคุณคา อุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ 
 (2)  พระราชบัญญัติสหกรณ ฉบับปจจุบัน 
 (3)  กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ เชน กฎหมายทีเ่ก่ียวกับ                                       
       ภาษีอากร กฎหมายเก่ียวกับการฟอกเงิน เปนตน 
 (4)  ระเบียบ และคำแนะนำที่เกี่ยวของกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 
  วิธีการอบรม   การบรรยาย  และยกตัวอยางประกอบ 
  หมวดที่ 2  การจัดทำบัญชขีองสหกรณ 
             1.  การจัดทำงบทดลองและรายการปรบัปรุงบญัช ี                     3.00  ชั่วโมง 
  วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบและเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอนการบันทึกบัญชี ความหมาย 
  ประโยชนและรูปแบบของงบทดลอง รวมถึงขอสังเกตในการจัดทำงบทดลอง 
  และการคนหาขอผิดพลาด เมื่องบทดลองไมลงตัว รายการที่ตองนำมาปรับปรุงบัญชี 
  ณ วันสิ้นปทางบัญชี ไดแก รายการที่บันทึกบัญชีแลวในระหวางป แตสหกรณยังใช
  ประโยชนไมครบถวนและรายการที่ควรเปนของปทางบัญชีน้ี แตสหกรณยังไมไดบันทึกบัญชี 
  ประเด็นสำคญั (1)  ขั้นตอนการบันทึกบัญชี 

(2)  ความหมาย ประโยชน และรปูแบบของงบทดลอง 
 (3)  ขอสังเกตในการจัดทำงบทดลอง 
 (4)  รายการปรบัปรุงบัญชีตางๆ อาท ิรายการรับลวงหนา รายการคางจาย คาเสื่อมราคา 
                                      รายการตัดจายตาง ๆ  
  วิธีการอบรม การบรรยาย  และยกตัวอยางประกอบ 

             2.  การปดบัญชปีระจำปและการจัดทำงบการเงิน                      6.00   ชั่วโมง 
วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบและเขาใจเกี่ยวกับวิธีการปดบัญชีประจำวัน ปดบัญชี

ประจำเดือนและปดบัญชีประจำป ประเภท รูปแบบ และการแสดงรายการในงบการเงิน 
รวมถึงการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ของสหกรณที่ไมไดเปน
ผูประกอบการในระบบภาษีมูลคาเพิ่มและสหกรณที่เปนผูประกอบการในระบบ         
ภาษีมูลคาเพ่ิม 

  ประเด็นสำคญั (1)  การปดบัญชีประจำวัน 
 (2)  การปดบัญชีประจำเดือน 
 (3)  การปดบัญชีประจำป 
 (4)  ประเภทของงบการเงิน 
 (5)  รูปแบบและการแสดงรายการในงบฐานะการเงิน 

(6)  รูปแบบและการแสดงรายการในงบกำไรขาดทุน 
 (7)  การเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  วิธีการอบรม การบรรยาย  และยกตัวอยางประกอบ 
  หมวดที่ 3  อ่ืนๆ 
  การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชสีหกรณ      2.00    ชั่วโมง 

วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบและเขาใจเก่ียวกับโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขั้นตอนและวิธีการใชงานของโปรแกรมระบบบัญชี   
แตละประเภท 

  ประเด็นสำคญั (1)  โปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(2)  ขั้นตอนและวิธีการใชงานของโปรแกรมระบบบัญชีแตละประเภท 

   วิธีการอบรม การบรรยาย  และยกตัวอยางประกอบ 

5. ระยะเวลาการอบรม 
   ระหวางวันที่..........................................................ถึงวันที่..................................................... 
   ระหวางเวลา 09.00 น. – 17.00 น.  รวม  2  วัน 

6. วิธีการอบรม 
   การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ เอกสารประกอบการบรรยาย และฝกปฏิบัติ 

7. สถานที่อบรม 
   พ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10 

8. จำนวนผูเขาอบรม 
   เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชี แหงละ 1 ราย 

9. การประเมินผล 
   ใหผูเขารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 

10. วิทยากรในการอบรม 
   ผูทรงคุณวุฒิทีม่ีความรู ความสามารถ และประสบการณ ทั้งภาครฐั/ภาคเอกชน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

11. งบประมาณในการจัดอบรม 
   ใชงบประมาณจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
13. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
   เจาหนาที่บัญชีหรือผูรับผิดชอบจัดทำบัญชีของสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับความรู ความเขาใจใน
การจัดทำบัญชีและงบการเงินของสหกรณ/กลุมเกษตรกร สามารถจัดทำบัญชีไดอยางถูกตอง สงผลใหการตรวจสอบ
บัญชีเปนไปดวยความรวดเร็ว สามารถจัดเตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ ฝายจัดการ 
สรางความเชื่อมั่นศรัทธาแกสมาชิก เสริมสรางใหเกิดธรรมาภิบาลในสหกรณ/กลุมเกษตรกร ชวยลดปญหา
การเกิดขอผิดพลาด ขอบกพรองหรือมีขอสังเกต เสริมสรางความสัมพันธและความผูกพันอันดีรวมทั้งปรับเปลี่ยน
ภาพลักษณ และทัศนคติเชิงลบที่มีตอผูสอบบัญชี เจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ เสริมสรางความเชื่อมั่น 
ความมั่นคงใหเกิดขึ้นกับสหกรณ/กลุมเกษตรกร สงผลใหการดำเนินงานของสหกรณ/กลุมเกษตรกรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีความมั่นคงอยางย่ังยืน  
 
 
 
 



54 
 
14. ผูรับผิดชอบโครงการอบรม 
   ผูอำนวยการโครงการ  .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

   ผูบริหารโครงการ  .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

   ผูชวยผูบริหารโครงการ .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

      .............................................................................................. 
      ตำแหนง................................................................................ 

 
 

 
หมายเหตุ   หลักสูตรน้ีเปนเพียงตัวอยางเทาน้ัน ผูจัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจำนวนช่ัวโมง รายละเอียดตางๆ    
              ไดตามความจำเปนและเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุมเปาหมาย 
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กำหนดการ 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ในการจัดทำงบการเงนิ สำหรับ เจาหนาที่บัญชีหรือผูรบัผิดชอบจัดทำบัญช ี

  (กลุมทำบัญชีไดแตทำงบการเงนิไมได) 
ระหวางวันที่............................................................ 

ณ..................................................... 
 

วันที่หนึง่ 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปดการฝกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 12.00 น. กฎหมาย ระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชีของสหกรณ 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น. การจัดทำงบทดลองและรายการปรับปรุงบัญชี 
 โดย .................................................  
16.00 – 17.00 น. การปดบัญชีประจำปและการจัดทำงบการเงิน 
 โดย.................................................... 
วันที่สอง 
09.00 - 12.00 น. การปดบัญชีประจำปและการจัดทำงบการเงิน (ตอ) 
 โดย ................................................. 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 15.00 น. การปดบัญชีประจำปและการจัดทำงบการเงิน (ตอ) 
 โดย .................................................  
15.00 – 17.00 น. การใชโปรแกรมระบบบัญชีทีพั่ฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 โดย.................................................... 
17.00 - 17.30 น.  ปดการฝกอบรม 
 
 
 
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนาศกัยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
สำหรบักรรมการดำเนนิการ/ฝายจัดการ  

 

1. หลักการและเหตุผล 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนองคกรที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานการเงินและการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหโปรงใส เขมแข็ง และพึ่งพาตนเองได โดยใหบริการ
ตรวจสอบบัญชี  กำหนดระบบบัญชี และใหคำปรึกษาแนะนำดานการเงิน การบัญชี  ตลอดจนถายทอดความรู
และสงเสริมการจัดทำบัญชีใหแกสหกรณและกลุมเกษตรกร ในขั้นตอนการสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ผูสอบบัญชีสหกรณจะตองดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการจัดการสหกรณ เรียกวา การประเมินการจัดช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ โดยประเมินดานสภาพแวดลอม ดานความเสี่ยง ดานขอมูลสารสนเทศ 
และดานการติดตามประเมินผลของสหกรณ ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่ชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ เกิดการจัดสรร
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาที่สหกรณและกลุมเกษตรกรปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายขอบังคับและระเบียบ 
ตลอดจนชวยปกปองคุมครองเงินทุนของสมาชิกผูถือหุนได และผลจากการดำเนินการดังกลาวจะทำใหสามารถ
จัดช้ันคุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกรไดเปน 4 ระดับ คือ ระดับการควบคุมภายในดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
 จากผลการประเมินการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน พบวา มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี
ระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในพอใช ควรปรับปรุง และไมมีระบบการควบคุมภายใน จำนวนมาก ซึ่งสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเหลาน้ียังขาดความรูความเขาใจในดานตาง ๆ ที่สำคัญ เชน ไมมีการแบงแยกหนาที่ดานการเงิน
และการบัญชีออกจากกัน จัดทำบัญชีและงบการเงินไมไดและไมเปนปจจุบัน ไมมีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร กรมตรวจบัญชีสหกรณไดตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในสหกรณ 
ดังน้ัน เพ่ือเปนการยกระดับช้ันการควบคุมภายในของสหกรณ พัฒนาใหสหกรณมีกระบวนการที่เปนไปอยางมี
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการปองกันทรัพยสินและตรวจสอบความผิดพลาด รวมทั้งจัดทำขอมูล
ทางการเงินที่เชื่อถือได จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
การควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร สำหรับคณะกรรมการดำเนินการ/ฝายจัดการ ขึ้น   

2. วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 
1. รูและเขาใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณที่มีการปรับเปลี่ยน 
2. รูและเขาใจหลักธรรมาภิบาลในสหกรณ 
3. รูและเขาใจระบบการควบคุมภายใน และการสรางภูมิคุมกนัดานการบริหารจัดการ  
4. รูและเขาใจการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. รูและเขาใจการใชขอมูลทางบัญชีในการบรหิารจัดการสหกรณ  

3. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 
1. เปนกรรมการดำเนินการ/ฝายจัดการ ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มช้ัีนการควบคุมภายในระดับ

พอใช ควรปรับปรุง หรือไมมีการควบคุมภายใน 
2. สมัครใจเขารับการอบรม 
3. สามารถเขารับการเขาอบรมไดตลอดหลักสูตร 
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4. หลักสูตรการอบรม 
 ก. หลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชา 
 1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณที่มีการปรับเปลี่ยน 3.00   ช่ัวโมง 
 2. การควบคุมภายในและการสรางภูมิคุมกนัดานบริหารจัดการ 4.00   ช่ัวโมง   
 3. การประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง      3.00   ช่ัวโมง 
 4. แนวทางการยกระดับการควบคุมภายใน 2.00 ช่ัวโมง    
 5. การใชขอมลูทางบัญชีในการบริหารจัดการสหกรณ   2.00 ช่ัวโมง 
  รวม                       14.00   ช่ัวโมง 

 ข. รายละเอียด วัตถุประสงค ประเด็นสำคัญและวิธีการอบรมเปนรายวิชา 
  1. กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของกับการดำเนนิงานของสหกรณที่มีการปรบัเปลี่ยน 3.00 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบเกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ ระเบียบ คำแนะนำ  
  นายทะเบียนสหกรณ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ เพ่ือใชเปนแนวทาง 
  ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม รวมทั้งเขาใจหลักธรรมาภิบาล
  ในสหกรณ 
 ประเด็นสำคญั (1)  พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
  (2)  พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  
  (3)  พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
 (4)  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
        พ.ศ. 2563 
 (5)  กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ เชน กฎหมาย 
         ที่เกี่ยวกับภาษีอากร  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 (6)  กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพย 
  และสหกรณเครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564  (เฉพาะสหกรณออมทรัพย  
  และสหกรณเครดิตยูเนี่ยนเทานัน้) 
 (7)  หลักธรรมาภิบาล และการสรางธรรมาภิบาลในสหกรณ 

 วิธีการอบรม  การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 2.  การควบคมุภายในและการสรางภูมิคุมกันดานบริหารจัดการ                      4.00  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ ความสำคัญของการควบคุม
 ภายใน ระบบการควบคุมภายในที่ดี เพ่ือใชในการบริหารงานสหกรณ ซึ่งจะปองกัน
 และ/หรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับสหกรณได อีกทั้งเปนการชวยเพ่ิม
 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสหกรณใหดีย่ิงขึ้น 
ประเด็นสำคญั   (1)  ความหมาย และวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  

   (2)  ลักษณะของการควบคุมภายในที่ดี 
                                          (3)  การควบคุมภายในเฉพาะดาน 
 - ดานบัญชี 
                                          - ดานบริหารจัดการ ไดแก  ดานการจัดการ ดานทรัพยากรบุคคล 

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและนโยบาย และดานการเงิน 
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 - ดานบริหารธุรกิจ  ไดแก ธุรกิจสินเช่ือ  ธุรกิจจัดหาสินคามาจำหนาย   
 ธุรกิจรวบรวมผลิตผล  ธุรกิจแปรรูปผลิตผลการเกษตรและการผลิตสินคา  
 ธุรกิจใหบริการและสงเสรมิการเกษตร และธุรกิจเงินรับฝาก  
 - ดานอ่ืนๆ  ไดแก ดานเงินลงทุน  ดานที่ดิน อาคารและอุปกรณ   
 ดานเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม  ดานสมาชิกและทุนเรือนหุน 
 และดานการใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร  
 (4)  ขอจำกัดของการควบคุมภายใน 
                     วิธีการอบรม   การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  

 3.  การประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง                          3.00   ชั่วโมง  
วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
 สามารถวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับสหกรณได รวมทั้งสามารถจัดการ
 กับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ    
ประเด็นสำคญั   (1)  วัตถปุระสงคของการประเมินความเสี่ยง 

  (2)  ปจจัยทีท่ำใหเกิดความเสี่ยง 
 (3)  การวิเคราะหความเสี่ยง 
 (4)  แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 วิธีการอบรม  การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ  

 4.  แนวทางการยกระดับการควบคุมภายใน                       2.00  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการใน 
                       การบริหารจัดการขอสังเกตจากการควบคุมภายใน รวมทั้งแนวทางแกไข  
                      ขอสังเกตที่ตรวจพบ เพ่ือใหสหกรณมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ประเด็นสำคญั   (1)  ขอสงัเกตในการควบคุมภายในจากการประเมินของผูสอบบัญชี  

  (2)  แนวทางการแกไขขอสังเกต 
 วิธีการอบรม  การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ แบงกลุมฝกปฏิบัติ ประชุมกลุมยอย 

5.  การใชขอมูลทางบัญชใีนการบริหารจัดการสหกรณ                             2.00   ชั่วโมง 
วัตถุประสงค     เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู และเขาใจถึงความสำคัญของขอมูลทาง

บัญชีจากงบทดลองและงบการเงิน การอานและทำความเขาใจกับงบทดลอง
ตลอดจนสามารถนำขอมูลไปใชในการบริหารงานของสหกรณไดอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นสำคญั    (1)  งบทดลอง และการทำความเขาใจงบทดลอง  
                     (2)  การอานงบทดลองและสัญญาณเตือนภัยจากงบการเงิน 
                     (3)  การใชประโยชนจากขอมูลในงบการเงินเพ่ือการบริหารงาน 
  (4)  การใชเครื่องมือเตือนภัยทางการเงิน 

 วิธีการฝกอบรม  การบรรยาย ยกตัวอยางประกอบ แบงกลุมฝกปฏิบัติ ประชุมกลุมยอย 

5.  วิธีการอบรม 
      การบรรยาย และยกตัวอยางประกอบ 
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6.  ระยะเวลาการอบรม 
 ระหวางวันที่.......เดือน.................พ.ศ...............ถึงวันที่.........เดือน.....................พ.ศ............ 
 ระหวางเวลา  09.00 – 17.00 น. รวม 2 วัน 
7.  สถานที่อบรม 
 พ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 – 10 
8.  จำนวนผูเขาการอบรม 
 กรรมการ แหงละ 2 ราย และฝายจัดการ แหงละ 1 ราย  
9.  การประเมินผล 
  - ใหผูเขารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยวัดจากกิจกรรมที่สำคัญของการควบคุมภายใน 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม
ของการควบคุม ดานความเสี่ยง ดานระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และดานระบบติดตามและประเมินผล 
ของสหกรณ เพ่ือประเมินผลการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑการควบคุมภายในของสหกรณ ภายหลังการอบรม
ใหความรู และกำกับแนะนำเสร็จสิ้นแลว ในไตรมาสที่ 4 
10.  วิทยากรในการอบรม 
       ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
11.  งบประมาณในการอบรม 
       งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
12. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
  สหกรณและกลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดี คณะกรรมการ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการควบคุม การบริหารจัดการ การประเมินความเสี่ยง นำไปสูการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ
และกลุมเกษตรกรในระดับที่สูงขึ้น 
13.  ผูรบัผิดชอบการจัดอบรม 
 ผูอำนวยการโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง...................................................  
 ผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
 ผูชวยผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
  
 
 
หมายเหตุ   หลักสูตรน้ีเปนเพียงตัวอยางเทาน้ัน ผูจัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจำนวนช่ัวโมง รายละเอียดตางๆ    
                ไดตามความจำเปนและเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุมเปาหมาย 
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กำหนดการอบรม 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
สำหรบักรรมการดำเนนิการ/ฝายจัดการ  

ระหวางวันที่............................................................ 
ณ..................................................... 

 
วันที่หนึง่ 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปดการฝกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 12.00 น. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณที่มีการปรบัเปลี่ยน 
 โดย ................................................. 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 17.00 น. การควบคุมภายในและการสรางภูมิคุมกันดานบริหารจัดการ 
 โดย .................................................  
 
วันที่สอง 
09.00 - 12.00 น. การประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง  
 โดย ................................................. 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. แนวทางการยกระดับการควบคุมภายใน 
 โดย .................................................  
15.00 – 17.00 น. การใชขอมูลทางบัญชีในการบริหารจัดการสหกรณ 
 โดย ................................................. 
17.00 - 17.30 น. ปดการฝกอบรม 
 
 
 
หมายเหตุ พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนาศกัยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
สำหรบัผูตรวจสอบกิจการ  

 

1. หลักการและเหตุผล 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนองคกรที่พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ดานการเงินและการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหโปรงใส เขมแข็ง และพึ่งพาตนเองได โดยใหบริการ
ตรวจสอบบัญชี  กำหนดระบบบัญชี และใหคำปรึกษาแนะนำดานการเงิน การบัญชี  ตลอดจนถายทอดความรู
และสงเสริมการจัดทำบัญชีใหแกสหกรณและกลุมเกษตรกร ในขั้นตอนการสอบบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ผูสอบบัญชีสหกรณจะตองดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการจัดการสหกรณ เรียกวา การประเมินการจัดช้ัน
คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณ โดยประเมินดานสภาพแวดลอม ดานความเสี่ยง ดานขอมูลสารสนเทศ 
และดานการติดตามประเมินผลของสหกรณ ซึ่งเปนกลไกสำคัญที่ชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ เกิดการจัดสรร
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาที่สหกรณและกลุมเกษตรกรปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายขอบังคับและระเบียบ 
ตลอดจนชวยปกปองคุมครองเงินทุนของสมาชิกผูถือหุนได และผลจากการดำเนินการดังกลาวจะทำใหสามารถ
จัดช้ันคุณภาพสหกรณและกลุมเกษตรกรไดเปน 4 ระดับ คือ ระดับการควบคุมภายในดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
 จากผลการประเมินการจัดช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน พบวา มีสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มี
ระดับช้ันคุณภาพการควบคุมภายในพอใช ควรปรับปรุง และไมมีระบบการควบคุมภายใน จำนวนมาก ซึ่งสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเหลาน้ียังขาดความรูความเขาใจในดานตาง ๆ ที่สำคัญ เชน ไมมีการแบงแยกหนาที่ดานการเงิน
และการบัญชีออกจากกัน จัดทำบัญชีและงบการเงินไมไดและไมเปนปจจุบัน ไมมีการกำหนดระเบียบการปฏิบัติงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร กรมตรวจบัญชีสหกรณไดตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในสหกรณ 
ดังน้ัน เพ่ือเปนการยกระดับช้ันการควบคุมภายในของสหกรณ พัฒนาใหสหกรณมีกระบวนการที่เปนไปอยางมี
ระเบียบและมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการปองกันทรัพยสินและตรวจสอบความผิดพลาด รวมทั้งจัดทำขอมูล
ทางการเงินที่เชื่อถือได จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
การควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร สำหรับผูตรวจสอบกิจการ ขึ้น   

2. วัตถุประสงค  เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 
 1.  ไดรับทราบและเขาใจ เกี่ยวกับภารกิจที่ตองปฏิบัติในฐานะผูตรวจสอบกิจการ โดยการทบทวนกฎหมาย  
                สหกรณ กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ และระเบียบตาง ๆ ที่นำมาใชกับการตรวจสอบกิจการ 
 2.  ไดรับความรูและเขาใจระบบการควบคุมภายในของสหกรณ รวมทั้งการตรวจสอบระบบการควบคุม  
               ภายในดานตาง ๆ ของสหกรณ 
 3.  ไดรับทราบและเขาใจการวิเคราะหปญหาการดำเนินงานของสหกรณ กำหนดวิธีการตรวจสอบ การสรุป 
               ประเด็นการตรวจสอบกิจการและกำหนดแนวทางแกไขปญหา กรณีสหกรณมีปญหาดานระบบการ  
               บริหารจัดการทางการเงินการบัญชีและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งสญัญาณเตือนภัยที่อาจเกิด 
               ทจุริตในสหกรณ 

3. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 
1. เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ทีม่ีช้ันคุณภาพการควบคุมภายในระดับพอใช ควรปรับปรุง 

หรือไมมีการควบคุมภายใน 
2. สมัครใจเขารับการอบรม 
3. สามารถเขารับการเขาอบรมไดตลอดหลักสูตร 
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4. หลักสูตรการอบรม 

ก. หลักสูตรและรายละเอียดหัวขอวิชา 
 1.   กฎหมายสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานสหกรณ  2.00   ช่ัวโมง 
 ที่ควรรู 
 2.   บทบาท อำนาจหนาที่ และจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 1.00   ช่ัวโมง 
 3.   การดำเนินธุรกิจของสหกรณ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน      4.00   ช่ัวโมง   
 4.   เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล     7.00   ช่ัวโมง 
  รวม                      14.00   ชั่วโมง 

ข. รายละเอียด วัตถุประสงค ประเด็นสำคญัและวิธีการอบรมเปนรายวิชา 
  1. กฎหมายสหกรณและกฎหมายอ่ืนทีเ่ก่ียวของกับการดำเนนิงานสหกรณที่ควรรู 2.00 ชั่วโมง 
 วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบเกี่ยวกบักฎหมายสหกรณ ระเบียบ คำแนะนำ  
  นายทะเบียนสหกรณ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ เพ่ือใชเปนแนวทาง 
  ในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 ประเด็นสำคญั (1) พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542   
   (2)  พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
   (3)  พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
  (4)  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ  
                                               พ.ศ. 2563 
  (5)  ประมวลรษัฎากรที่เกี่ยวของ ไดแก ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 
                                                ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบำรุงทองที่ 
   วิธีการอบรม    การบรรยายและยกตัวอยางประกอบ 

 2. บทบาท อำนาจหนาที่ และจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 1.00 ชั่วโมง 
วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดเขาใจถึงสิ่งที่ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติ เขาใจ

บทบาท อำนาจหนาที่ และจริยธรรมผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกิจการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประเด็นสำคัญ (1)  ภารกิจที่ตองปฏิบัติในฐานะผูตรวจสอบกิจการ 
                                        (2)  บทบาทหนาที่ จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ  
 วิธีการอบรม  การบรรยาย และยกตัวอยางประกอบ  

3.  การดำเนนิธุรกิจของสหกรณ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน          4.00  ชั่วโมง 
วัตถุประสงค    เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัภาพรวมของการดำเนิน 

   กิจการของสหกรณ ระบบบัญชีและความสำคัญของการควบคุมภายใน ความสัมพันธ 
  ระหวางการดำเนินกิจการของสหกรณกับการควบคุมภายในดานตางๆ เพ่ือใชใน 
  การบริหารงานสหกรณซึ่งจะปองกันและ/หรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับสหกรณได  
  อีกทั้งเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสหกรณใหดียิง่ขึ้น 
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ประเด็นสำคญั   (1)  โครงสรางของสหกรณและลกัษณะการดำเนินธุรกิจ  
   (2)  ระบบบัญชีของสหกรณ 

  (3)  การควบคุมภายในของสหกรณ  
 - ความหมายและวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 - การตรวจสอบกิจการกับการควบคุมภายใน  
 - การควบคุมภายในที่ดี                 

  วิธีการอบรม     การบรรยาย และยกตัวอยางประกอบ  
  5.  เทคนคิการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล 7.00 ชั่วโมง 

 วัตถุประสงค เพ่ือใหผูรับการอบรมไดรับทราบเกี่ยวกับเทคนิคการตรวจสอบกิจการดานตาง ๆ 
   และนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นสำคญั (1)  เทคนิคและวิธีการตรวจสอบ 
 (2)  การตรวจสอบดานการบริหารทั่วไป 
                                               - การตรวจสอบการกำหนดระเบียบปฏิบัติขึ้นถือใช ครบถวนและเหมาะสม  

เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดในขอบังคับสหกรณ 
 - การตรวจสอบการกำหนดระบบการควบคุมภายในดานการบริหารทั่วไป 

        และติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
 - การตรวจสอบการกำหนดแผนงานและงบประมาณเปรียบเทียบกับ 
 ผลการปฏิบัติงานและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
 (3)   การตรวจสอบดานการเงิน (เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากสหกรณอ่ืน  
 รวมทั้งรายไดและรายจาย) 
  - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ ระเบียบและคำแนะนำ 

      นายทะเบียนสหกรณ รวมถึงขอบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุมใหญของ   
    สหกรณ 
 - การตรวจสอบการกำหนดระบบการควบคุมภายในดานการเงินและ 
                                                 ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
 - การตรวจสอบรายการบัญชีที่เกี่ยวของ 

- การตรวจสอบการบันทึกบัญชีเปนปจจุบันตามระเบียบที่นายทะเบียน 
  สหกรณกำหนด 

 - การตรวจสอบความมีอยูจริงและกรรมสทิธ์ิของสหกรณ 
 (4)  การตรวจสอบการลงทุน (เงินลงทุน ทีดิ่นอาคารและอุปกรณ)  
  - การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ ระเบียบและคำแนะนำ 
       นายทะเบียนสหกรณ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุมใหญ 
       ของสหกรณ 
  - การตรวจสอบการกำหนดระบบการควบคุมภายในดานการลงทุนและ 
  ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
                                                - การลงทุนเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณและประกาคณะกรรมการ 
  พัฒนาการ สหกรณแหงชาติ (คพช.) กําหนด โดยไดรับอนุมัติจาก 
  ที่ประชุมใหญสหกรณหรือทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
              - การตรวจสอบรายการบัญชีที่เกี่ยวของ 
              - การตรวจสอบความมีอยูจริง มีการแสดงมูลคาถูกตองและกรรมสิทธ์ิของ

สหกรณ  
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 (5)  การตรวจสอบการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 

           - การตรวจสอบการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินธุรกจิแตละดาน 
            ขึ้นถือใช ครบถวนและเหมาะสม  

              - การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด 
             - การตรวจสอบการกำหนดระบบการควบคุมภายในของแตละธุรกิจ 
        และติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
             - การตรวจสอบรายการบัญชีที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแตละธุรกิจ  
             -  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแตละธุรกิจ    

        (6)  การตรวจสอบการจัดหาทุน (เงินรับฝาก หน้ีสิน สมาชิกและทุน)  
          -  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ ระเบียบและคำแนะนำ 

                นายทะเบียนสหกรณ รวมถึงขอบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุมใหญ 
      ของ สหกรณ 
             - การตรวจสอบการกำหนดระบบการควบคุมภายในดานการจัดหาทุนและ 
               ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
      - การตรวจสอบรายการบัญชีที่เกี่ยวของ 

- การตรวจสอบความมีอยูจริงและบันทึกรายการบัญชีอยางถูกตองครบถวน 
             - ภาระผูกพันที่สหกรณตองชดใช 
 (7) การตรวจสอบการควบคุมดานโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
  - มาตรฐานขัน้ต่ำในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัย 
    สำหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร
    ประมวลผลขอมูล 
  - กระบวนการและเทคนิคการตรวจสอบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร  
  - การควบคุมภายในระบบสารสนเทศ 
                                                * การควบคุมทั่วไป (General Control) 
                                                * การควบคุมเฉพาะระบบงาน (Application Control) 
             วิธีการฝกอบรม   การบรรยาย และฝกปฏิบัติ แบงกลุมประชุมกลุมยอย/ฝกปฏิบัติ 

 หมายเหตุ  ผูดำเนินการอบรมสามารถกำหนดประเภทธุรกิจของสหกรณที่จะบรรยายใหเหมาะสม 
โดยพิจารณาวาผูเขารับการอบรมมาจากสหกรณประเภทใดเปนหลัก 
5.  วิธีการอบรม 
      การบรรยาย และยกตัวอยางประกอบ 
6.  ระยะเวลาการอบรม 
 ระหวางวันที่.......เดือน.................พ.ศ...............ถึงวันที่.........เดือน.....................พ.ศ............ 
 ระหวางเวลา  09.00 – 17.00 น.  รวม 2 วัน 
7.  สถานที่อบรม 
 พ้ืนที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 – 10 
8.  จำนวนผูเขาการอบรม 
 ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ แหงละ 1 ราย 
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9.  การประเมินผล 
  - ใหผูเขารับการอบรมกรอกแบบประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม 
     - ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยวัดจากกิจกรรมที่สำคัญของการควบคุมภายใน 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม
ของการควบคุม ดานความเสี่ยง ดานระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และดานระบบติดตามและประเมิน
ของสหกรณ เพ่ือประเมินผลการดำเนินการเปนไปตามหลักเกณฑการควบคุมภายในของสหกรณภายหลังการอบรม
ใหความรู และกำกับแนะนำเสร็จสิ้นแลว ในไตรมาสที่ 4 
10.  วิทยากรในการอบรม 
       ผูทรงคณุวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชน และกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
11. งบประมาณในการอบรม 
      งบประมาณกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
12. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
 สหกรณและกลุมเกษตรกรมีระบบการควบคุมภายในที่ดี ผูตรวจสอบกิจการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการควบคุม การบริหารจัดการ การประเมินความเสี่ยง นำไปสูการจัดช้ันคุณภาพของสหกรณและกลุมเกษตรกร
ในระดับที่สูงขึ้น 
13.  ผูรบัผิดชอบการจัดอบรม 
 ผูอำนวยการโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง...................................................  
 ผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
 ผูชวยผูบริหารโครงการ .................................................................. 
  ตำแหนง................................................... 
  
 
 
หมายเหตุ   หลักสูตรน้ีเปนเพียงตัวอยางเทาน้ัน ผูจัดสามารถปรับเปลี่ยน เพ่ิมลดจำนวนช่ัวโมง รายละเอียดตาง ๆ    
                ไดตามความจำเปนและเหมาะสมในแตละพ้ืนที่ งบประมาณ และกลุมเปาหมาย 
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กำหนดการอบรม 
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
สำหรบัผูตรวจสอบกิจการ  

ระหวางวันที่............................................................ 
ณ..................................................... 

 
วันที่หนึง่ 
07.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปดการฝกอบรม  
 โดย ................................................. 
09.00 - 11.00 น. กฎหมายสหกรณและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานสหกรณที่ควรรู 
 โดย ................................................. 
11.00 - 12.00 น. บทบาท อำนาจหนาที่ และจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 
 โดย ................................................. 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 17.00 น. การดำเนินธุรกิจของสหกรณ ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน            
 โดย .................................................  
วันที่สอง 
09.00 - 12.00 น. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล 
 โดย ................................................. 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 17.00 น. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล (ตอ)  
 โดย .................................................  
17.00 - 17.30 น. ปดการฝกอบรม 
 
 
หมายเหตุ 1. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องด่ืม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 
     2. กำหนดการอบรมอาจปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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                                                                                                                                                   แบบประเมินเลขท่ี................ 

แบบประเมินผลหลังการอบรม   
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

ปงบประมาณ 2568 
หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 
ในการจัดทำบญัช ีสำหรับเจาหนาที่บัญชหีรือผูรบัผิดชอบจัดทำบญัช ี

(กลุมที่ไมสามารถจัดทำบญัชีได) 
สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่.......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอความกรุณาจากทานผูเขารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับนำไปปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการดำเนินการจัดการอบรมฯ ใหดีย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป  

คำช้ีแจง : โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 สหกรณ..................................................................................จังหวัด............................................................. 

1.2 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

 เลขประจำตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3 อายุ         ต่ำกวา 25 ป   26 – 30 ป        31 – 35 ป 

          36 – 40 ป       41 – 45 ป        46 – 50 ป       51 ปขึ้นไป 

1.4 การศึกษา        ต่ำกวาปริญญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    อ่ืน ๆ.......................... 
 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรม (ใสเครือ่งหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
วัตถุประสงค ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

มาก ปานกลาง นอย ไมบรรลเุลย 
1. ทานไดรับความรู เกี่ยวกับกฎหมายที่เกีย่วของกับ 
    การดำเนินงานของสหกรณ ระเบียบและคำแนะนำเก่ียวกับ 
    การเงินการบัญชีของสหกรณ 

    

2. ทานไดรับความรู เก่ียวกับการจัดทำเอกสารประกอบ 
    การบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดบัญชี  
    การจัดทำผังบัญชี และวิธีการบันทึกบัญชีของสหกรณ 

    

3. ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางกัน  
    รวมทั้งไดซกัถามปญหาและรับคำแนะนำจากวิทยากร  
    เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
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3. ความคิดเห็นเก่ียวกับหวัขอของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ทานไดรับการอบรม วามีประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ไดในระดับใด 

หัวขอ ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มาก ปานกลาง นอย ไมไดเลย 

1. กฎหมาย ระเบียบและคำแนะนำที่เกี่ยวกับการเงิน 
    การบัญชีของสหกรณ 

    

2. เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี     

3. ผังบัญชี สมดุบัญชีและการบันทึกบัญชีของสหกรณ     

4. การจัดทำงบทดลองประจำเดือน     

5. การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี 
    สหกรณ 

    

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

ประเด็น ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. หัวขอวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
    ของหลักสตูร 

     

2. เอกสารประกอบการบรรยายมีอยางเพียงพอกับ 
   จำนวนผูเขารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

     

3. มีการใชสื่ออุปกรณ และสือ่การสอนที่เหมาะสม 
    กับเน้ือหาสาระของแตละหัวขอวิชา 

     

4. การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
    การเรียนรูและกิจกรรมของหลักสูตร 

     

5. ผูจัดการอบรม ใหคำแนะนำตอบขอซักถาม 
   อำนวยความสะดวก และใหบริการดวย 
   ความสุภาพ 

     

6. ไดรับความรูเพ่ิมหลังจากการอบรม      

7. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
   ในการปฏิบัติงาน 

     

8. ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม      
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5.ทานเห็นวาระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม 

  เหมาะสม     ไมเหมาะสม  ควรปรับเปน........... วัน..............ช่ัวโมง 

6. ทานเหน็วาการอบรมครัง้นี้มีความคุมคา หรือไม 

  คุมคา     ไมคุมคา เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม 
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                                                                                                                                                  แบบประเมินเลขท่ี................ 

แบบประเมินผลหลังการอบรม   
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

ปงบประมาณ 2568 
หลักสูตร การพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

ในการจัดทำงบการเงนิ สำหรับเจาหนาทีบ่ัญชีหรือผูรบัผิดชอบจัดทำบัญช ี
  (กลุมทำบัญชีไดแตทำงบการเงนิไมได) 
สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่.......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอความกรุณาจากทานผูเขารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับนำไปปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการดำเนินการจัดการอบรมฯ ใหดีย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป  

คำช้ีแจง : โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 สหกรณ..................................................................................จังหวัด............................................................. 

1.2 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

 เลขประจำตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3 อายุ         ต่ำกวา 25 ป   26 – 30 ป        31 – 35 ป 

          36 – 40 ป       41 – 45 ป        46 – 50 ป       51 ปขึ้นไป 

1.4 การศึกษา        ต่ำกวาปริญญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    อ่ืน ๆ.......................... 
 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรมฯ (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
วัตถุประสงค ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

มาก ปานกลาง นอย ไมบรรลเุลย 
1. ทานไดรับความรู เกี่ยวกบักฎหมายทีเ่กี่ยวของกับ 
    การดำเนินงานของสหกรณ ระเบียบและคำแนะนำเก่ียวกับ 
    การเงินการบัญชีของสหกรณ 

    

2. ทานไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำงบทดลอง 
    รายการปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีประจำป 
    และการจัดทำงบการเงิน 

    

3. ทานไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นระหวางกัน 
    รวมทั้งไดซกัถามปญหาและรับคำแนะนำจากวิทยากร  
    เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
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3. ความคิดเห็นเก่ียวกับหวัขอการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ทานไดรับการอบรม วามีประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน ไดในระดับใด 

หัวขอ ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มาก ปานกลาง นอย ไมไดเลย 

1. กฎหมาย ระเบียบและคำแนะนำเกี่ยวกับการเงินการบัญชี 
    ของสหกรณ 

    

2. การจัดทำงบทดลองและรายการปรับปรุงบัญชี     

3. การปดบัญชีประจำปและการจัดทำงบการเงิน     

4. การใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชี 
    สหกรณ 

    

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

วัตถุประสงค ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. หัวขอวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
    ของหลักสตูร 

     

2. เอกสารประกอบการบรรยายมีอยางเพียงพอกับ 
   จำนวนผูเขารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

     

3. มีการใชสื่ออุปกรณ และสือ่การสอนที่เหมาะสม 
    กับเน้ือหาสาระของแตละหัวขอวิชา 

     

4. การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
    การเรียนรูและกิจกรรมของหลักสูตร 

     

5. ผูจัดการอบรม ใหคำแนะนำตอบขอซักถาม 
   อำนวยความสะดวก และใหบริการดวย 
   ความสุภาพ 

     

6. ไดรับความรูเพ่ิมหลังจากการอบรม      

7. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
   ในการปฏิบัติงาน 

     

8. ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม      
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5.ทานเห็นวาระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม 

  เหมาะสม     ไมเหมาะสม  ควรปรับเปน........... วัน..............ช่ัวโมง 

6. ทานเหน็วาการอบรมครัง้นี้มีความคุมคา หรือไม 

  คุมคา     ไมคุมคา เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม 
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                                                                                                                                                   แบบประเมินเลขท่ี................ 

แบบประเมินผลหลังการอบรม   
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

ปงบประมาณ 2568 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สำหรบัคณะกรรมการดำเนนิการ/ฝายจัดการ 
สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่.......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอความกรุณาจากทานผูเขารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับนำไปปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการดำเนินการจัดการอบรมฯ ใหดีย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป  

คำช้ีแจง : โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 สหกรณ..................................................................................จังหวัด............................................................. 

1.2 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

 เลขประจำตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3 อายุ         ต่ำกวา 25 ป   26 – 30 ป        31 – 35 ป 

          36 – 40 ป       41 – 45 ป        46 – 50 ป       51 ปขึ้นไป 

1.4 การศึกษา        ต่ำกวาปริญญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    อ่ืน ๆ.......................... 

1.5 ตำแหนง        กรรมการ    ฝายจัดการ    
 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรม (ใสเครือ่งหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
วัตถุประสงค ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

มาก ปานกลาง นอย ไมบรรลเุลย 
1. ไดรับความรู เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานของสหกรณที่มีการปรับเปลี่ยน 

    

2. ทานไดรับความรู เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลในสหกรณ     

3. ไดรับความรู เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และการสราง
ภูมิคุมกันดานการบริหารจัดการ 

    

4. ไดรับความรู เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

    

5. ไดรับความรู เกี่ยวกับการใชขอมูลทางบัญชีในการบริหาร
จัดการสหกรณ 
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3. ความคิดเห็นเก่ียวกับหวัขอของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

 โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ทานไดรับการอบรม วามีประโยชนในการนำความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน ไดในระดับใด 

หัวขอ ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มาก ปานกลาง นอย ไมไดเลย 

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ
ที่มีการปรับเปลี่ยน 

    

2. การควบคุมภายในและการสรางภูมิคุมกนัดานบริหารจัดการ     

3. การประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการความเสี่ยง     

4. แนวทางการยกระดับการควบคุมภายใน     

5. การใชขอมลูทางบัญชีในการบริหารจัดการสหกรณ     

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
ประเด็น ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. หัวขอวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
    ของหลักสตูร 

     

2. เอกสารประกอบการบรรยายมีอยางเพียงพอกับ 
   จำนวนผูเขารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

     

3. มีการใชสื่ออุปกรณ และสือ่การสอนที่เหมาะสม 
    กับเน้ือหาสาระของแตละหัวขอวิชา 

     

4. การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
    การเรียนรูและกิจกรรมของหลักสูตร 

     

5. ผูจัดการอบรม ใหคำแนะนำตอบขอซักถาม 
   อำนวยความสะดวก และใหบริการดวย 
   ความสุภาพ 

     

6. ไดรับความรูเพ่ิมหลังจากการอบรม      

7. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
   ในการปฏิบัติงาน 

     

8. ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม      
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5.ทานเห็นวาระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม 

  เหมาะสม     ไมเหมาะสม  ควรปรับเปน........... วัน..............ช่ัวโมง 

6. ทานเหน็วาการอบรมครัง้นี้มีความคุมคา หรือไม 

  คุมคา     ไมคุมคา เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม 
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                                                                                                                                                   แบบประเมินเลขท่ี................ 

แบบประเมินผลหลังการอบรม   
โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

ปงบประมาณ 2568 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สำหรบั ผูตรวจสอบกิจการ 
สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่.......... 

----------------------------------------------------  
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ขอความกรุณาจากทานผูเขารับการอบรมฯ โปรดแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการดำเนินการจัดการอบรมฯ ครั้งน้ี ความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับนำไปปรับปรุง
แกไขขอบกพรองตางๆ ในการดำเนินการจัดการอบรมฯ ใหดีย่ิงขึ้นในโอกาสตอไป  

คำช้ีแจง : โปรดใสเครื่องหมาย   ลงใน    ที่ตรงกับความเปนจริง หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 สหกรณ..................................................................................จังหวัด............................................................. 

1.2 ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล......................................................... 

 เลขประจำตัวประชาชน -----  (13 หลัก) 

1.3 อายุ         ต่ำกวา 25 ป   26 – 30 ป        31 – 35 ป 

          36 – 40 ป       41 – 45 ป        46 – 50 ป       51 ปขึ้นไป 

1.4 การศึกษา        ต่ำกวาปริญญาตร ี   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท    อ่ืน ๆ.......................... 
 

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงคของการอบรม (ใสเครือ่งหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 
วัตถุประสงค ระดับการบรรลุวัตถุประสงค 

มาก ปานกลาง นอย ไมบรรลเุลย 
1. ไดรับความรู เกี่ยวกับภารกิจที่ตองปฏิบัติในฐานะผู
ตรวจสอบกิจการ โดยการทบทวนกฎหมายสหกรณ กฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวของ และระเบียบตางๆ ที่นำมาใชกับการตรวจสอบ
กิจการ 

    

2. ไดรับความรู เก่ียวกับระบบการควบคมุภายในของสหกรณ 
รวมทั้งการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในดานตางๆ ของ
สหกรณ 

    

3. ไดรับความรู เกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาการดำเนินงานของ
สหกรณ กำหนดวิธีการตรวจสอบ การสรุปประเด็นการตรวจสอบ
กิจการและกำหนดแนวทางแกไขปญหา กรณีสหกรณมีปญหา
ดานระบบการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีและระบบ
การควบคุมภายใน รวมทั้งสญัญาณเตือนภัยที่อาจเกิดทุจริตใน
สหกรณ 
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3. ความคิดเห็นเก่ียวกับหวัขอของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

 โปรดเลือกระดับความคิดเห็น จากวิชาที่ทานไดรับการอบรม วามีประโยชนในการนำความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงาน ไดในระดับใด 

หัวขอ ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มาก ปานกลาง นอย ไมไดเลย 

1. กฎหมายสหกรณ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานสหกรณ 

    

2. บทบาท อำนาจหนาที่ และจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ     

3. การดำเนินธุรกิจของสหกรณ ระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายใน 

    

4. เทคนิคการตรวจสอบกิจการและการรายงานผล     

4. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของการอบรม (ใสเครื่องหมาย ลงในชองวางที่ทานตองการตอบ) 

ประเด็น ประโยชนในการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. หัวขอวิชามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
    ของหลักสตูร 

     

2. เอกสารประกอบการบรรยายมีอยางเพียงพอกับ 
   จำนวนผูเขารับการอบรม และมีความเหมาะสม 

     

3. มีการใชสื่ออุปกรณ และสือ่การสอนที่เหมาะสม 
    กับเน้ือหาสาระของแตละหัวขอวิชา 

     

4. การจัดสถานที่อบรมมีความเหมาะสมกับรูปแบบ 
    การเรียนรูและกิจกรรมของหลักสูตร 

     

5. ผูจัดการอบรม ใหคำแนะนำตอบขอซักถาม 
   อำนวยความสะดวก และใหบริการดวย 
   ความสุภาพ 

     

6. ไดรับความรูเพ่ิมหลังจากการอบรม      

7. สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน 
   ในการปฏิบัติงาน 

     

8. ความพึงพอใจในการจัดการอบรมโดยภาพรวม      
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5. ทานเห็นวาระยะเวลาในการอบรมฯ ครั้งนี้ เหมาะสมหรือไม 

  เหมาะสม     ไมเหมาะสม  ควรปรับเปน........... วัน..............ช่ัวโมง 

6. ทานเหน็วาการอบรมครัง้นี้มีความคุมคา หรือไม 

  คุมคา     ไมคุมคา เน่ืองจาก................................................................... 

7. ปญหาและขอเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง 
 .........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินผลหลังการอบรม 
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แบบกำกับแนะนำ ครั้งที่ .................... 

(เจาหนาทีบ่ัญชี/ผูรับผิดชอบจัดทำบญัชี) 

โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร ปงบประมาณ 2568 

การพัฒนามาตรฐานการบญัชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ..... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ.................................... 

 
 

ช่ือสหกรณ....................................................................................................................................................................... 

ปทางบัญชี  .........................................................................................จังหวัด.................................................................   

1. ช่ือผูรับการกำกับแนะนำ   

ช่ือ (นาย,นาง,นางสาว)...........................................................นามสกุล.............................................................. 

วุฒิการศึกษา................................................ตำแหนง......................................................................................... 

ปฏิบัติหนาที่จัดทำบัญชี  รวม.........................ป 

ประเภทของผูทำบัญชี……………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ขอมูลการกำกับแนะนำ การจัดทำบัญชีและงบการเงิน (โปรดทำเครื่องหมาย   ในชองตารางใหตรงกับความเปนจริง 

 ในชองสถานการณจัดทำบัญชีและงบการเงิน/การบันทึกบัญชีถูกตองเปนปจจุบัน กรณทีำไมได โปรดระบุขอสังเกตดวย) 

 สหกรณบันทึกบัญชีโดย  บันทึกดวยมือ  

 
รายการ 

 
ไมมี

กิจกรรม 

 
การ

กำกับ
แนะนำ 

 

สถานการณ 
จัดทำบัญช ี

และงบการเงนิ 

 
 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

ได ไมได 

การจัดทำบญัชีดวยมือ 
1. จัดทำเอกสารประกอบการลงบัญช ี      
2. บันทึกรายการในสมุดบัญชีขั้นตน ประกอบดวย 
     - สมุดเงินสด      
     - สมุดซื้อสนิคา      
     - สมุดขายสินคา                           
     - สมุดรายไดคาบริการ      
     - สมุดรายวันทั่วไป      
3. สมุดบัญชีขัน้ปลาย 
     - สมุดบัญชีแยกประเภททั่วไป      

 

 

 

 

สำหรับ สตส. 
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สหกรณบันทึกบัญชีดวยมือ (ตอ) 

 
รายการ 

 

 
ไมมี

กิจกรรม 

 
การ

กำกับ
แนะนำ 

 

สถานการณ 
จัดทำบัญช ี

และงบการเงนิ หมายเหตุ/ขอสังเกต 

ได ไมได 

4. บัญชียอยและทะเบียน 
     - บัญชียอยลูกหน้ีเงินใหกู      
     - บัญชียอยลูกหน้ีการคา       
     - บัญชียอยลูกหน้ีคาบริการ      
     - บัญชียอยลูกหน้ีคงเหลอื      
     - บัญชียอยเจาหน้ีเงินรับฝาก      
     - บัญชียอยเจาหน้ีเงินกูยืม      
     - บัญชียอยเจาหน้ีการคา      
     - ทะเบียนสมาชิกและหุน      
     - ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร      
     - ทะเบียนคุมสินคา      
     - ทะเบียนสถิติธุรกิจของสมาชิก      
     - ทะเบียนคุมวัตถุดิบ      
5. งบทดลอง      
6. งบการเงิน      
7. หมายเหตุประกอบงบการเงิน      

หมายเหตุ : โปรดระบุหมายเหตุ/ขอสังเกต กรณีตอบไมได ในชองสถานการณจัดทำบัญชีและงบการเงิน 

 สหกรณบันทึกบัญชีโดย บันทึกดวยโปรแกรมระบบบัญชี 

 
รายการ 

 

 
ไมมี

กิจกรรม 
 

 
การ

กำกับ
แนะนำ 

 

การบันทึกบัญชี
ถูกตองเปน
ปจจุบัน 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

ใช ไมใช  

การจัดทำดวยโปรแกรมระบบบัญช ี
1. จัดทำเอกสารประกอบการลงบัญช ี      
2. ระบบสมาชิกและหุน      
3. ระบบเงินกู      
4) ระบบเงินรับฝาก      
5) ระบบสินคา      
6) ระบบบัญชีแยกประเภท      

หมายเหตุ : โปรดระบุหมายเหตุ/ขอสังเกต กรณีตอบไมใช ในชองการบันทกึบัญชีถูกตองเปนปจจุบัน  
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3. ปญหาอุปสรรค  ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ (เจาหนาที่บัญชี/ผูรับผิดชอบจัดทำบัญชี) 

    ปญหาอุปสรรค  ………………………..…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.......................................................................................................................................................................................  

    ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………...……………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.......................................................................................................................................................................................    

    ตองการให กรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหความรูเพ่ิมเติมเรื่องใด…………………………………............................……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................................................... 

         

                                           

  .........................................................                                  ......................................................... 

         (................................................)                                    (..................................................) 

           ผูรับการกำกับแนะนำ                                                      ผูกำกับแนะนำ                                                      

              วันที่................................................................... 
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ดาวโหลดแบบกำกับ ไดท่ีระบบ Coop_HR 

หลังจากท่ี สตท. ดำเนนิการบันทึกรายชื่อผูผานการอบรมในระบบเรียบรอยแลว 
แบบกำกับแนะนำ  ครั้งที่ ........ 

โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 
การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร ปงบประมาณ 2568 

 (คณะกรรมการ/ฝายจัดการ/ผูตรวจสอบกิจการ) 
 คณะกรรมการ      ฝายจัดการ     ผูตรวจสอบกิจการ 

ช่ือสหกรณ....................................................................................................................................................................... 

ปทางบัญชี  .........................................................................................จังหวัด.................................................................   

ชื่อผูรับการกำกับแนะนำ    

 ช่ือ (นาย,นาง,นางสาว)..............................................................นามสกุล.............................................................. 

 วุฒิการศึกษา...............................................................ตำแหนง............................................................................. 

 ดำรงตำแหนงปจจุบัน ..................ป 

ขอมูลการกำกับแนะนำ (โปรดทำเครื่องหมาย  ในชองตาราง หากมีการกับกับแนะนำ/การแกไข)  

จุดออนจากการควบคุม ปบญัชี
.......... 

การ
กำกับ
แนะนำ 

ขอมูลการใหคำแนะนำ 
การแกไข 

ปญหาอุปสรรค 
แกไข 

ไม
แกไข 

สวนที่ 1 สภาพแวดลอมการควบคุม 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
 

 ใหเจาหนาที่กำกับแนะนำ
ใสขอมลูการใหคำแนะนำ 
ในสวนที่สหกรณมีจุดออน
ในเรื่องน้ันๆ 

 
 

 
 

ใหเจาหนาที่กำกับแนะนำใส
ขอมูลปญหาอุปสรรค กรณีไม
มีการแกไข 

สวนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรม
ควบคุม 
............................................................. 
............................................................. 

     

สวนที่ 3 การประเมินระบบขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

     

สวนที ่4 การประเมินระบบการ
ติดตามและประเมินผล 
............................................................. 
............................................................. 

     

หมายเหตุ  ชอง**จุดออนจากการควบคุม** ดึงขอมูลมาจากรายงานจุดออนของการควบคุมภายใน (แบบ RQ 2-3) 
หรือรายงานช้ันคุณภาพควบคุมภายในภาพรวม จากระบบประเมนิช้ันคุณภาพงานสอบบัญชี (CAD - RANK) ปบัญชีลาสุด 
(โดยเขากำกับแนะนำเรื่องที่สหกรณมีจุดออนและมีคะแนนในชวง 0 - 2 ใหมีความเขมแข็งขึ้น)  

 

 

สำหรับ สตส. 
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ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  

1. ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………...………..….… 

………….……………………………………………………………………………………………….……………………………………………….….…… 

……………………………….…………………………………………………………………………….…………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ตองการให กรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหความรูเพ่ิมเติมเรื่องใด………………………………….............................….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

........................................................................................................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

.........................................................................................................................................................................................   
 

 ......................................................... 

 (.......................................................) 

                                                                        ผูรับการกำกับแนะนำ 

 

                                           ......................................................... 

                                        (.......................................................) 

               ผูกำกับแนะนำ 

                                          วันที่................................................. 
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แบบติดตามประเมินผล 

(เจาหนาทีบ่ัญชี/ผูรับผิดชอบจัดทำบญัชี) 

โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร ปงบประมาณ 2568 

การพัฒนามาตรฐานการบญัชีแกสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ..... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ.................................... 
 

  

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ในตาราง / ชอง  หนาขอที่ตองการตอบ และกรอกขอมูล ตามความเปนจริง 

 ช่ือสหกรณ........................................................................................จังหวัด...................................................... 

1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 ช่ือ (นาย,นาง,นางสาว).....................................................นามสกุล............................................................ 

1.2 ปจจุบันดำรงตำแหนงใดในสหกรณ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 
 เจาหนาทีบั่ญชี  
 ผูที่ไดรับมอบหมาย   
 กรรมการ  
 อ่ืน ๆ ................................................ 

2. กอนเขารับการอบรม มีความรูพ้ืนฐานทางดานบัญชี หรอืไม        

    มี              ไมม ี

3. ขอมูลการประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการฯ : การนำความรูไปใชประโยชนในการจัดทำบัญชี 

 สหกรณบันทึกบัญชีโดย  บันทึกดวยมือ 

ประเด็น 

ไมมี
กิจกรรม 

มีความรู/ความ
เขาใจ 

ความสามารถใน
การทำบัญช ี หมายเหตุ/ขอสังเกต 

รู ไมรู ทำได ทำไมได 

1. เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี       

2. สมุดบัญชีขัน้ตน 
     - สมุดเงินสด       
     - สมุดซื้อสนิคา       

     - สมุดขายสินคา                            

     - สมุดรายไดคาบริการ       

     - สมุดรายวันทั่วไป       

3. สมุดบัญชีขัน้ปลาย 
     - การจัดทำบัญชีแยกประเภททั่วไป        

 

สำหรับ สตส. 
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สหกรณบันทึกบัญชีดวยมือ (ตอ) 

ประเด็น 

ไมมี
กิจกรรม 

มีความรู/ความ
เขาใจ 

ความสามารถใน
การทำบัญช ี หมายเหตุ/ขอสังเกต 

รู ไมรู ทำได ทำไมได 

4. บัญชียอยและทะเบียน 

     - บัญชียอยลูกหน้ีเงินใหกู       

     - บัญชียอยลูกหน้ีการคา        

     - บัญชียอยลูกหน้ีคาบริการ       

     - บัญชียอยลูกหน้ีคงเหลอื       

     - บัญชียอยเจาหน้ีเงินรับฝาก       

     - บัญชียอยเจาหน้ีเงินกูยืม       

     - บัญชียอยเจาหน้ีการคา       

     - ทะเบียนสมาชิกและหุน       

     - ทะเบียนคุมสินทรัพยถาวร       

     - ทะเบียนคุมสินคา       

     - ทะเบียนสถิติธุรกิจของสมาชิก       

     - ทะเบียนคุมวัตถุดิบ       

5. งบทดลอง       

6. งบการเงิน       
7. หมายเหตุประกอบงบการเงิน       

หมายเหตุ : โปรดระบุหมายเหตุ/ขอสังเกต กรณีตอบไมรู/ทำไมได  
 

สหกรณบันทึกบัญชีโดย บันทึกดวยโปรแกรมระบบบัญชี 

ประเด็น 

 
ไมมี

กิจกรรม 

มีความรู 
ความเขาใจ 

ความสามารถ 
ในการทำบัญชี 

การบันทึกบัญช ี
ถูกตอง 

เปนปจจุบัน 

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

รู ไมรู ทำได 
ทำ

ไมได 
ใช ไมใช 

1. จัดทำเอกสารประกอบ 
   การลงบัญชี 

        

2. ระบบสมาชิกและหุน         

3. ระบบเงินกู         

4. ระบบเงินรับฝาก         

5. ระบบสินคา         

6. ระบบบัญชีแยกประเภท         

หมายเหตุ : โปรดระบุหมายเหตุ/ขอสังเกต กรณีตอบไมรู/ทำไมได/ไมใช 
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4. ความคุมคาและความพึงพอใจตอโครงการ 

    4.1 การอบรมพัฒนามาตรฐานการบัญชีแกสหกรณ/กลุมเกษตรกร กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ มีความคุมคาหรือไม 

           คุมคา      

           ไมคุมคา  เน่ืองจาก ........................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

4.2 ความพึงพอใจที่ไดเขารวมโครงการฯ ระดับใด  

  พึงพอใจ  ระดับใด 

     มากทีสุ่ด          มาก 
     ปานกลาง          นอย 

            ไมพึงพอใจ  เน่ืองจาก ....................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

5. ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 5.1 ปญหาอุปสรรค 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 5.2 ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
 5.3 ตองการใหกรมตรวจบัญชีสหกรณใหความรูแกทานเพ่ิมเติมในเรื่องใด 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

 

             

 .........................................................                                          ......................................................... 

    (................................................)                                               (..................................................) 

      ผูรับการติดตามประเมินผล                                                       ผูติดตามประเมินผล                                                      

            วันที่................................................................... 
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        แบบติดตามประเมินผล 

(กรรมการดำเนินการ / ฝายจัดการ) 

โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

ปงบประมาณ 2568 

 การพัฒนาศกัยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร  

สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ....... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ................................................   

 กรรมการดำเนนิการ     ฝายจัดการ 

 

โปรดทำเครื่องหมาย    ในตาราง / ชอง  และเติมขอความในชองวาง ตามความเปนจริง 

1. ประเภทกลุมเปาหมาย 

    1.1 ขอมูลทั่วไป 
  สหกรณ/กลุมเกษตรกร......................................................................... รหัส..................................... 

 1.2 ผูรับการติดตามประเมินผล 
  ช่ือ....................................................................นามสกุล..................................................................... 

      ตำแหนง...........................................................วุฒิการศึกษา..............................................................  

2. ความรูความเขาใจและความสามารถในการนำไปใชในการปฏิบัติงานหลงัผานการอบรม  
    (โปรดทำเครื่องหมาย   ในชองตารางใหตรงกับความเปนจริง) 

 
หัวขอ 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการนำไปใช      
ในการปฏิบัติงาน 

รูและเขาใจ ไมรู/ไมเขาใจ ได ไมได 

1. กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับ 
   การดำเนินงานของสหกรณ 

    

2. การควบคุมภายในดานบัญชี     

3. การควบคุมภายในดานบริหารจัดการ     

4. การควบคุมภายในดานบริหารธุรกิจ     

5. การประเมินความเสี่ยง 
   และการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

    

6. วิธีการบริหารจัดการขอสังเกต 
    จากการควบคุมภายใน 

    

7. การใชงบทดลองในการบริหาร 
    จัดการสหกรณ 

    

8. การใชเครื่องมือเตือนภัย 
   ทางการเงินในการบริหารจัดการสหกรณ 

    

 

สำหรบั สตส. 
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3. การติดตามผลการจัดชัน้คุณภาพการควบคุมภายใน (ทำเครื่องหมาย  หากมีการติดตาม/การแกไข) 

(ตารางขางลางเปนเพียงตัวอยาง แบบขอมูลที่ใหเขาดำเนินการติดตามฯ ในขอน้ี ใหดาวโหลดขอมูล  
ไดที่ระบบ Coop_HR หลังจากที่ดำเนินการบันทึกผลการกำกับแนะนำ ครั้งที่ 2 ในระบบเรียบรอยแลว)  

จุดออนจากการควบคุม  
ปบัญชี.......... 

การ
ติดตาม 

ขอมูลการติดตาม 
การแกไข 

ปญหาอุปสรรค 
แกไข 

ไม
แกไข 

สวนที่ 1 สภาพแวดลอม 
การควบคุม 
………………………………………………
……………………………………………… 
 

 ใหเจาหนาที่ใสขอมูลการให
คำแนะนำการติดตาม  
ในสวนที่สหกรณมีจุดออน
ในเรื่องน้ันๆ 

 
 

 
 

ใหเจาหนาที่ใสขอมูล
ปญหาอุปสรรค  
กรณีไมมีการแกไข 

สวนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรม
ควบคุม 
........................................................
........................................................ 
 

     

สวนที่ 3 การประเมินระบบขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร 
………………………………………………
……………………………………………… 

     

สวนที ่4 การประเมินระบบ 
การติดตามและประเมินผล 
........................................................ 
........................................................ 

     

 

4. ความคุมคาและความพึงพอใจ 
 4.1 การอบรมพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร คิดวามีประโยชน/คุมคาหรือไม 
   คุมคา 
   ไมคุมคา เน่ืองจาก.......................................................................................................................... 

 4.2 ความพึงพอใจที่ไดเขารวมโครงการฯ ระดับใด 
   มากทีสุ่ด 
   มาก 
   ปานกลาง 
   นอย 
   ไมพึงพอใจ 
   กรณีตอบวา “ไมพึงพอใจ” โปรดระบุเหตุผล.................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 

ตัวอยาง 
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5. ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 5.1 ปญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.2 ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.3 ตองการใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหความรูเพ่ิมเติมเรื่องใด 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 ......................................................... 

 (.......................................................) 

                                                                    ผูรับการติดตามประเมินผล 

 

                                           ......................................................... 

                                        (.......................................................) 

         ผูติดตามประเมินผล 

                                          วันที่................................................. 
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           แบบติดตามประเมินผล 

(ผูตรวจสอบกิจการ) 

โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบนัเกษตรกร 

ปงบประมาณ 2568 

 การพัฒนาศกัยภาพการควบคุมภายในของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

สำนักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ ....... สำนกังานตรวจบญัชีสหกรณ................................................   

 

โปรดทำเครื่องหมาย    ในตาราง / ชอง  และเติมขอความในชองวาง ตามความเปนจริง 

1. ประเภทกลุมเปาหมาย 

    1.1 ขอมูลทั่วไป 
  สหกรณ/กลุมเกษตรกร......................................................................... รหัส..................................... 

 1.2 ผูรับการติดตามประเมินผล 
  ช่ือ...............................................................นามสกุล..................................................................... 

      ตำแหนง......................................................วุฒิการศึกษา..............................................................  

2. ความรูความเขาใจและความสามารถในการนำไปใชในการปฏิบัติงานหลงัผานการอบรม  
    (โปรดทำเครื่องหมาย   ในชองตารางใหตรงกับความเปนจริง) 

 
หัวขอ 

ความรูความเขาใจ ความสามารถในการนำไปใช      
ในการปฏิบัติงาน 

รูและเขาใจ ไมรู/ไมเขาใจ ได ไมได 

1. กฎหมายสหกรณ ระเบียบ 
    คำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ 

    

2. ภารกิจที่ตองปฏิบัติในฐานะ 
    ผูตรวจสอบกิจการ 

    

3. บทบาทหนาที่ จริยธรรมในการ 
   ปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 

    

4. โครงสรางของสหกรณ 
   และลักษณะการดำเนินธุรกิจ 

    

5. ระบบบัญชีของสหกรณ 
 

    

6. วิธีการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
    ของสหกรณดานการบริหาร 
    และการดำเนินธุรกิจของสหกรณ 

    

7. วิธีการตรวจสอบการควบคุมภายใน 
    ของสหกรณดานการเงิน การลงทุน  
    และการจัดหาทุน 

    

 

สำหรบั สตส. 
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3. การติดตามผลการจัดชัน้คุณภาพการควบคุมภายใน (ทำเครื่องหมาย  หากมีการติดตาม/การแกไข) 

(ตารางขางลางเปนเพียงตัวอยาง แบบขอมูลที่ใหเขาดำเนินการติดตามฯ ในขอน้ี ใหดาวโหลดขอมูล  
ไดที่ระบบ Coop_HR หลังจากที่ดำเนินการบันทึกผลการกำกับแนะนำ ครั้งที่ 2 ในระบบเรียบรอยแลว)  

จุดออนจากการควบคุม  
ปบัญชี.......... 

การ
ติดตาม 

ขอมูลการใหคำแนะนำ 
การแกไข 

ปญหาอุปสรรค 
แกไข 

ไม
แกไข 

สวนที่ 1 สภาพแวดลอม 
การควบคุม 
………………………………………………
……………………………………………… 
 

 ใหเจาหนาที่ใสขอมูล 
การใหคำแนะนำการติดตาม
ในสวนที่สหกรณมีจุดออน
ในเรื่องน้ันๆ 

 
 

 
 

ใหเจาหนาที่ใสขอมูล
ปญหาอุปสรรค  
กรณีไมมีการแกไข 

สวนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรม
ควบคุม 
........................................................
........................................................ 
 

     

สวนที่ 3 การประเมินระบบขอมูล
สารสนเทศและการสื่อสาร 
………………………………………………
……………………………………………… 

     

สวนที ่4 การประเมินระบบ 
การติดตามและประเมินผล 
........................................................ 
........................................................ 

     

 

4. ความคุมคาและความพึงพอใจ 
 4.1 การอบรมพัฒนาศักยภาพการควบคมุภายในของสหกรณ/กลุมเกษตรกร คิดวามีประโยชน/คุมคาหรือไม 
   คุมคา 
   ไมคุมคา เน่ืองจาก.......................................................................................................................... 

 4.2 ความพึงพอใจที่ไดเขารวมโครงการฯ ระดับใด 
   มากทีสุ่ด 
   มาก 
   ปานกลาง 
   นอย 
   ไมพึงพอใจ 
   กรณีตอบวา “ไมพึงพอใจ” โปรดระบุเหตุผล.................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

 

ตัวอยาง 
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5. ปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
 5.1 ปญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.2 ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 5.3 ตองการใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหความรูเพ่ิมเติมเรื่องใด 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
    

 ......................................................... 

 (.......................................................) 

                                                                    ผูรับการติดตามประเมินผล 

 

                                           ......................................................... 

                                        (.......................................................) 

         ผูติดตามประเมินผล 

                                          วันที่................................................. 
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